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前言

　　经济全球化和区域经济一体化已经成为不可逆转的时代潮流。
我国加入WTO和“中国——东盟自由贸易区（简称CAFTA）”，标志着我国已经融入经济全球一体
化的大潮。
CAFTA的签署使得泛珠三角地区获得了更广阔的经济腹地和发展空间。
2009年1月8日，国务院颁布《珠江三角洲地区改革发展规划纲要（2008-2020年）》，将泛珠江三角洲
区域合作纳入全国区域协调发展总体战略。
2009年6月3日，泛珠三角九省区的人力资源和社会保障（或劳动和社会保障）部门在此期间签署人力
资源市场信息网络平台合作共建框架协议，逐步实现了区域人力资源市场的统一。
　　在这种形势下，对泛珠三角来说，加强区域合作、发展区域经济、尽快实现区域经济一体化，是
抓住本世纪头二十年发展战略机遇期的现实选择。
泛珠三角区域合作正处在初级阶段，现阶段无论是基础设施建设、产业配置、技术合作，还是资本迁
移等方面都需要中、高级技能人才来支援建设。
高技能人才在区域经济快速发展和社会前进中起着推动作用，不仅在经济发展的初期起到了重要作用
，在技术转移和产业结构调整中也起到了关键性的作用。
　　随着中国入世的进程不断加快，中国将进一步明确其世界制造中心的地位。
然而，中国能否将制造业发展成支柱产业，成为真正的“制造大国”，关键在于其是否能够培养一支
拥有高水平、高素质的制造业大军。
而拥有优良技术水平的技能人才是这支大军的先锋部队，将为整支制造业大军的胜利创造条件、铺平
道路。
实际上，进入新世纪，面对新一轮的发展机遇，中国政府早已积极提出实施“科教兴国”和“人才强
国”的战略，进一步确立了技能人才特别是高技能人才在经济社会发展中的突出地位和作用，这必将
有力地促进中国经济增长方式的有效转变和经济社会的可持续发展。
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内容概要

本书从技能人才整合的宏观层面和激励机制构建的微观层面进行了广泛深入的研究。
主要内容如下：第一章阐述了泛珠三角合作的背景与进展情况，重点分析了泛珠三角人才领域合作的
现状和进展趋势；第二章分析了技能人才对泛珠三角经济发展的影响，重点剖析了技能人才短缺与结
构不合理的成因及其影响；第三章主要分析泛珠三角区域技能人才资源的分布特征，并分析了技能人
才分布失衡的原因以及技能人才整合的必要性与可行性；第四章从宏观层面上规划了泛珠三角区域技
能人才的整合战略，提出了泛珠三角区域技能人才整合体系构建的对策和建议，并对相关主体进行了
角色定位和任务界定；第五章结合对泛珠三角重点地区技能人才工作满意度现状的实地调研，分析了
当前技能人才工作状况的现存问题，提出了提升技能人才工作满意度的对策和建议；第六章基于深圳
市技能人才激励现状的调研，分析了深圳市技能人才的需求特点和发展趋势，提出了技能人才激励机
制的优化方向，构建了技能人才激励模型，并有针对性地提出了相应的激励政策建议。
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作者简介

　　陈淑妮，广东省梅州人，深圳大学管理学院教授，企业管理专业硕士生导师，深圳大学人力资源
研究所所长，广东省企业社会责任研究会副会长。

　　主要研究方向：企业管理、人力资源管理、企业社会责任。
在《经济管理》、《中国人力资源开发》、《经济体制改革》等核心期刊及其他期刊发表学术论文30
多篇，其中多篇被《人大复印资料》、《新华文摘》转载、CSSCI收录。
出版专著《企业社会责任与人力资源管理研究》（人民出版社）；参编《国际劳工运动在中国》（社
会科学出版社）等著作7部；荣获2008—2009第四届中国人力资源管理大奖（CEHRA赛拉）成果金奖
、广东省企业社会责任研究会颁发的2007年“优秀学术成果二等奖”、中国管理科学研究院学术委员
会颁发的“优秀学术成果一等奖”。
主持教育部、广东省、香港社会科学院、深圳市研究课题以及通过招投标获得企业委托的横向技术课
题等14项。

　　2008年获深圳市“优秀教师”，2007年获深圳市委教育工委“优秀党务工作者”，2006年获全国
妇联“中国十大杰出母亲”，2005年其家庭获评深圳市“十大书香家庭”，并曾多次获“深圳大学‘
双十佳’班主任”、“优秀教育工作者”、“优秀教师”等荣誉和称号。
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章节摘录

　　（三）泛珠三角合作的意义　　1.改变我国区域经济竞争格局　　随着泛珠三角经济圈的推进，
实际上中国从南到北已经形成了三大经济圈：泛珠三角经济圈、长三角经济圈、环渤海经济圈。
　　泛珠三角的打造，使经济圈的经济学意义凸现出来。
香港这一经济中心的首位度（所谓“城市首位度”，也称“首位城市指数”，是指一个国家或地区最
大城市人口数与第二大城市人口数之间的比值，它通常用来反映该国或地区的城市规模结构和人口集
中程度）达到5以上，经济实力按GDP比是上海的2～3倍，并有着强大的辐射扩散作用，使得经济圈的
发展规模和经济效能增大；经济腹地向西南、东中部省份纵深拓展，为中心城市和地区经济能量的释
放和扩散寻找到了接受地，也为支撑中心城市和地区的发展找到了要素资源的供给源和市场，而且这
一腹地广阔而极具发展潜力；就经济区的分布来看，整个泛珠三角以香港为中心形成紧密层和半紧密
层，呈扇状分布，极化一扩散效应明显，核心区、紧密层和半紧密层的整体互补性强，经济梯度大，
更有利于定位各地区在经济圈中的角色和功能，合理优化产业结构，促进区域的分工与协作，实现优
势互补，增强经济圈的综合实力。
　　整合之后的泛珠三角经济区在与长三角的新一轮角逐中，将以“珠江虎”的群体力量对阵“长江
龙”，特别是在投资方面，面对外商投资北移的挑战，粤港作为这一地区的增长中心与整个地区一起
发展经济。
对各国投资者来说，不仅投资的成本较低，投资安全，投资能赚钱，而且有着现实和潜在的巨大市场
容量，泛珠三角将展现出无穷的生机和活力。
各个经济区之间越发激烈的竞争，将大大有利于各地区发展活力的增强和经济增长速度的提升。
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