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前言

　　对外经济贸易大学出版社最新推出了大型外语学术专著系列——《当代外国语言文学学术文库》
，邀请我为文库写序，借此机会，谈谈我个人对外国语言文学研究的一些认识和感受。
综观21世纪的外国语言文学研究，就语言学研究而言，形式语言学理论和功能语言学理论继续对抗和
对话，认知语言学理论和社会文化理论发展迅速，各种语言学的理论思潮试图从不同的角度解释语言
事实；在应用方面，语言学更加广泛地与多学科交叉，运用和借鉴包括数理逻辑、计算机科学、心理
学、神经科学、认知科学、生态科学、经济学等各学科在内的研究成果和方法，不断凸显出语言学作
为人文科学和自然科学交叉学科的地位。
就文学研究而言，英美文学研究受经济全球化浪潮的冲击，文学及文论研究都关注文化全球化与本土
性的关系。
文化全球化的研究引发了文学现代性、后现代性和后殖民性的思考，文学和语言学的研究相互影响和
交融日益明显，文学研究越来越多地引入语言学研究的方法，如话语分析等，反之亦然。
我国的外国语言文学研究在全球化和中国入世以后与国际学术界的交流更加密切，发展更加迅速，同
时，我们仍清楚地看到，国内的外国语言文学研究依然存在“三张皮”现象，第一张皮是“汉语与外
语”研究的合作与交流不够；第二张皮是“语言与文学”研究的沟通与对话不够；第三张皮是“英语
与其他外语”研究的来往和交叉不够，“三张皮”极大地阻碍着外国语言文学学科的发展。
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内容概要

本套文库涵盖了语言学、文学、翻译等领域，体现了包容并蓄、博采众长、学科融通的思想。
进入文库的研究成果都经过精心挑选，出自学有专长的博士、学者。
本套文库是各位学者的家园，是一个开放和创新的学术平台。
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姚孝军，男，华中农业大学外围语学院副教授，在中国人民解放军国际关系学院获英语语言文学学士
学位，华中农业大学获管理学硕士和博士学位。
2007年美国麻省大学访问学者。
主要研究方向为二语习得、文本分析和商务英语。
在语言类及商贸类核心期刊上发表论文若干。
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章节摘录

　　1.文化与心理契约的形成。
心理契约的形成会受到文化因素的影响，个人主义文化的员工由于首先关注的是个人利益，而个人利
益并不总是与组织利益相一致的，所以他们更容易产生交易型心理契约；集体主义文化的员工往往将
集体利益放在个人利益之上，注重人与人之间的和谐与信任，所以他们更容易产生关系型心理契约。
个人主义者和集体主义者分析问题的角度也不一样，对于组织里同样一个信息，他们的理解和解释可
能会相差很多，例如当面对一个公司培训项目时，个人主义者首先想到的是这个培训会给个人带来多
大的好处，是否可以提高自己的能力使自己的业绩更好而得到提拔或得到更高的工资；集体主义者首
先考虑的是这个培训会使自己对组织的贡献更大，对组织更有价值，组织和个人之间的联系会进一步
加强。
心理契约的形成还受到语境文化的影响，例如对于组织的同样一个有关奖金的承诺，低语境文化的员
工会形成无论在什么情况下公司都应该兑现承诺，而高语境文化的员工会将奖金的承诺与公司的经营
状况和效益联系起来，在公司效益不好时不能兑现承诺是可以理解和接受的。
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