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前言

　　进入二十一世纪以来随着我国中等职业学校扩招不断的进行，学校规模越来越大，毕业生数量急
剧增加，每年都有众多毕业生走出校园进入社会，这中间很多毕业生成为了毕业便失业中的一员。
由于学生就业压力的增加以及工作不确定性的增加使大量学者开始关注学生职业生涯规划的问题，希
望通过从学生自身的角度促进学生就业与职业生涯发展。
　　在这样严峻的就业形势之下，职业生涯规划课程应运而生，并且成为了很多学校的德育教育课程
之一。
本教材根据中等职业技术学校学生特点，分别通过“职业生涯规划与职业理想”、“职业生涯发展条
件与机遇”、“职业生涯发展目标与措施”、“职业生涯发展与就业、创业”和“职业生涯规划管理
和调整”五个部分介绍职业生涯规划相关内容，对学生进行职业生涯和职业理想的教育。
　　本教材在大量案例、小故事的串联之下，深入浅出的介绍了什么是职业生涯规划、为什么要进行
职业生涯规划、职业生涯规划的目标和原则、如何进行职业生涯规划、如何管理和随时调整自己的职
业生涯规划。
对于提高学生对就业现状、就业压力的认识，促进学生全面发展、合理规划职业生涯，促进学生就业
有着积极的作用。
　　本教材由成都体育学院刘鎏、李林任主编，陈敬松、张晓抒任副主编。
参加编写的人员还有：曹富兰、余婷婷、马杰华、刘香和赵超。
具体为：马杰华编写第一章；余婷婷和曹富兰编写第二章；刘鎏和陈敬松编写第三章；赵超和李林编
写第四章；刘香和张晓抒编写第五章。
全书由李林、刘鎏负责统稿，陈敬松和张晓抒协助。
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内容概要

刘鎏等编著的《职业生涯设计导航》是中等职业教育系列规划新教材。

《职业生涯设计导航》分别通过“职业生涯规划与职业理想”、“职业生涯发展条件与机遇”、“职
业生涯发展目标与措施”、“职业生涯发展与就业、创业”和“职业生涯规划管理和调整”五个部分
介绍职业生涯规划相关内容，对学生进行职业生涯和职业理想的教育。

《职业生涯设计导航》从中等职业学校实际出发，理论联系实际，由浅入深，通俗易懂。
《职业生涯设计导航》可作为中等职业学校公共素质课程教材，也可作为岗位培训教材。
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书籍目录

第一章　职业生涯规划与职业理想
　第一节　面向未来的职业生涯规划
　　一、职业与职业生涯
　　二、职业生涯的特点与职业生涯规划的重要性
　　三、中职生职业生涯规划的特点
　第二节　职业理想的作用
　　一、职业理想对人生发展的作用
　　二、职业理想对社会发展的作用
　　三、职业生涯规划与职业理想的实现
第二章　职业生涯发展条件与机遇
　第一节　发展要从所学专业起步
　　一、专业和专业对应的职业群
　　二、职业对从业者的素质要求
　　三、职业资格与职业生涯发展
　　四、树立正确的成才观
　第二节　发展要立足本人实际
　　一、兴趣分析与培养
　　二、性格分析与调适
　　三、能力分析与提高
　　四、职业价值取向分析与调整
　　五、个人学习状况和行为习惯分析与改善
第三章　职业生涯发展目标与措施
　第一节　确定发展目标
　　一、职业生涯发展目标的构成
　　二、职业生涯发展目标必须符合发展条件
　　三、职业生涯发展目标的选择
　第二节　构建发展台阶
　　一、阶段目标的特点和设计思路
　　二、近期目标的重要性和制定要领
　　三、制定发展措施
第四章　职业生涯发展与就业、创业
　第一节　正确认识就业
　　一、职业生涯发展与就业观
　　二、就业形势与择业观
　第二节　做好就业准备
　　一、做好由“学校人”到“职业人”的角色转换
　　二、做好适应社会、融入社会的准备
　　一、就业信息的收集和处理
　　二、自荐材料的准备
　　三、自荐的方法与技巧
　　四、求职面试的方法与技巧
　第三节　创业是就业的重要形式
　　一、创业的重要意义
　　二、创业者应有的素质和能力
　　三、中职生创业的优势
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　　四、在校期间的创业准备
第五章　职业生涯规划管理与调整
　第一节　管理规划、夯实终生发展的基础
　　一、认真执行职业生涯规划的各项措施
　　二、定期检查职业生涯规划执行实效
　　三、珍惜校园生活，奠定终身学习基础
　第二节　调整规划、适应发展条件变化
　　一、调整职业生涯规划的必要性
　　二、调整职业生涯规划的时机
　　三、调整职业生涯规划的方法
　第三节　科学评价职业生涯发展
　　一、评价职业生涯成功的不同价值取向
　　二、评价职业生涯发展的要素
　　三、评价自己的职业生涯规划
参考文献
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章节摘录

　　社会分工是职业分类的依据。
在分工体系的每一个环节上，劳动对象、劳动工具以及劳动的支出形式都各有特殊性，这种特殊性决
定了各种职业之间的区别。
　　世界各国国情不同，其划分职业的标准有所区别。
　　1.根据西方国家的一些学者提出的理论，在国外一般将职业分为三种类型：　　（1）按脑力劳动
和体力劳动的性质、层次进行分类。
这种分类方法把工作人员划分为白领工作人员和蓝领工作人员两大类。
白领工作人员包括：专业性和技术性的工作，农场以外的经理和行政管理人员、销售人员、办公室人
员。
蓝领工作人员包括：手工艺及类似的工人、非运输性的技工、运输装置机工人、农场以外的工人、服
务}生行业工人。
这种分类方法明显地表现出职业的等级性。
　　（2）按心理的个别差异进行分类。
这种分类方法是根据美国著名的职业指导专家霍兰创立的“人格一职业”类型匹配理论，把人格类型
划分为六种，即现实型、研究型、艺术型、社会型、企业型和常规型。
与其相对应的是六种职业类型。
　　（3）依据各个职业的主要职责或“从事的工作”进行分类。
这种分类方法较为普遍，以两种代表示例。
其一是国际标准职业分类。
国际标准职业分类把职业由粗至细分为四个层次，即8个大类、83个小类、284个细类、1506个职业项
目，总共列出职业1881个。
其中8个大类是：专家、技术人员及有关工作者；政府官员和企业经理；事务工作者和有关工作者；
销售工作者；服务工作者；农业、牧业、林业工作者及渔民、猎人；生产和有关工作者、运输设备操
作者和劳动者；不能按职业分类的劳动者。
这种分类方法便于提高国际间职业统计资料的可比性和国际交流。
其二是加拿大《职业岗位分类词典》的分类。
它把分属于国民经济中主要行业的职业划分为23个主类，主类下分81个子类，489个细类，7200多个职
业。
此种分类对每种职业都有定义，逐一说明了各种职业的内容及从业人员在普通教育程度、职业培训、
能力倾向、兴趣、性格以及体质等方面的要求，有较大的参考价值。
　　2.我国职业分类，根据我国不同部门公布的标准分类，主要有两种类型：　　（1）第一种：根据
国家统计局、国家标准总局、国务院人口普查办公室1982年3月公布，供第三次全国人口普查使用的《
职业分类标准》。
该《标准》依据在业人口所从事的工作性质的同一性进行分类，将全国范围内的职业划分为大类、中
类、小类三层，即8大类、64中类、30l小类。
其8个大类的排列顺序是：第一，各类专业、技术人员；第二，国家机关、党群组织、企事业单位的
负责人；第三，办事人员和有关人员；第四，商业工作人员；第五，服务}生工作人员，第六，农林牧
渔劳动者；第七，生产工作、运输工作和部分体力劳动者；第八，不便分类的其他劳动者。
在八个大类中，第一、二大类主要是脑力劳动者，第三大类包括部分脑力劳动者和部分体力劳动者，
第四、五、六、七大类主要是体力劳动者，第八类是不便分类的其他劳动者。
 　　⋯⋯
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