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内容概要

　　《领导学新论》是研究领导主体和领导结构的基本理论、领导活动的过程和基本任务、领导方法
与领导艺术等，具体由十六章构成。
全书以领导是一种活动、领导是一种能力、领导是一门艺术为主线，运用历史上和现代的杰出领导者
的事迹，强调在实践中了解、运用和提升领导力。
每章节写作遵循提出问题—分析问题—解决问题的思路，阐述基本理论，分析存在的问题及原因，再
提出对策的方式来展开论述，且各章均辅以案例。
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章节摘录

　　把职权当做构成领导者的一个必备要素。
这一观点虽然在一定程度上反映了正式领导者的内涵，却大大缩小了领导者的外延，即忽略了非正式
领导者的存在。
　　另一种观点认为领导者就是其身后拥有追随者的人。
美国著名的管理大师彼得·杜拉克在其所著的《未来的领导》一书的序言中写道：“所有成功的领导
者都知道下面四件简单的事情：（1）领导者的唯一定义就是其后面有追随者。
一些人是思想家，一些人是预言家，这些人都很重要，而且也很急需，但是，没有追随者，就不会有
领导。
（2）一个成功的领导者不一定是受人爱戴的人，而是使追随者做正确的事情的人。
结果才是最重要的。
领导者都是受人瞩目的，因此必须以身作则⋯⋯领导地位并不意味着头衔、特权、级别、金钱，而是
责任。
”按照杜拉克的观点，领导者是无处不在的，群众中的领袖人物以及没有正式职位但仍有一定影响的
人物都可以称为领导者。
无独有偶，J.W.伯恩斯也认为领导者无处不在。
在其《领袖论》一书中，伯恩斯认为：“政治领袖无处不在。
在大多数社会中，领袖并不局限于少数一群有无限权力的杰出人物的范围内，而是还包括人数众多但
尚不明确的人员的行为在内。
”依此观点，领导者显然不会局限于政治家、政府首脑、大企业经理等，那些只有四五个下属的加油
站站长或楼房管理员等，也都是领导者。
　　以上两种不同观点分别从最狭义和最广义的角度描述了领导者的含义。
综合这些观点，我们认为领导者的概念可以作如下表述：领导者是在社会共同的生活中，经过选举、
任命或从群众中涌现出来的能够指导和协调组织成员向着既定方向努力的、具有影响力的个人或集体
。
　　正确理解领导者的含义应把握以下三个方面：　　第一，领导者就是一个组织正常运作和发展的
发动者和推动者。
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