
第一图书网, tushu007.com
<<口才与演讲系统化训练>>

图书基本信息

书名：<<口才与演讲系统化训练>>

13位ISBN编号：9787811232714

10位ISBN编号：7811232715

出版时间：2008年11月

出版时间：北京交通大学出版社

作者：刘伯奎

页数：251

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<口才与演讲系统化训练>>

内容概要

　　《口才与演讲系统化训练》由刘伯奎教授历经二十余年潜心研究独创的教学训练体系精选而成。
该体系以思维模式优化为核心，以心理素质优化为基础，将教学过程分解为口音规范、口语技能、口
才显现等三个训练层次。
将“风度气质、适应语境”等基础优化训练融入“朗读、演讲、交谈、辩论”等能力强化训练之中；
同时提供的经长期实践证明有效的系统化训练的数十种方法和丰富的训练材料，更是大大便利了课堂
教学轮训的多样化展开。
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书籍目录

上篇　口才与演讲系统化训练的理性把握第一章 系统化训练中的十大常见困惑困惑一：人人都想有好
口才，什么是口才困惑二：口才是先天生就的还是后天训练出来的困惑三：每个人都能“学”得出口
才吗困惑四：系统化的口才训练需要多长时间才能完成困惑五：口才训练与语言训练有什么不同困惑
六：口才训练与知识传授有什么不同困惑七：口才训练与口才显现有什么不同困惑八：能够通过“疯
狂训练”来提高口才吗困惑九：中国人提高口才水平的最大阻碍是什么困惑十：口才训练中要避免哪
些常见误区第二章 系统化训练的目标设定第一节 系统化训练的14点目标要求一、语音规范二、吐字通
畅、清晰三、语调适中四、节奏合理五、表意准确六、措辞贴切七、构想周密八、详略得当九、角度
新颖十、见解深刻十一、反应敏捷十二、紧扣题旨十三、表情自然十四、态势得体第二节 系统化训练
的4个原则把握一、努力把握交际对象二、努力把握交际话题三、努力把握交际语境四、努力把握交
际场合第三章 系统化训练的主干项目第一节 单向表述主干类型及应用要求一、诵读二、复述三、诠
释四、主持五、演讲六、报告第二节 双向交流主干类型及应用要求一、交谈应用形式分类二、交谈应
用功能分类三、辩论交锋方法分类四、辩论交锋形式分类第四章 系统化训练与态势风度设计第一节 
单向表述口才应用中的态势风度训练一、身姿动作二、表情自控第二节 双向交流口才交际中的态势风
度训练一、空间距离二、身姿手势三、眼神表情四、服饰风度第五章 系统化训练与心理素质优化第一
节 心理素质训练目标要求一、单向表述口才应用中的心理障碍克服二、单向表述口才应用中的心理自
控三、双向交流口才交际中的心理沟通四、双向交流口才交际中的心理转换第二节 心理素质训练方法
一、自我心理分析训练二、心理沟通与转换训练中篇 素质优化内功训练与能力显现外功指导第一部分
内功训练第六章 口才与演讲的基本表现形式第一节 文字底稿对口才与演讲的依托和制约第二节 口才
表述分类训练要领一、念读式口才表述二、半脱稿式口才表述三、全脱稿式口才表述四、无文字底稿
的即兴口才表述第三节 脱稿表述训练的四类三级标准一、念读式口才表述的三级标准二、半脱稿式口
才表述的三级标准三、全脱稿式口才表述的三级标准四、无文字底稿的即兴口才表述的三级标准第七
章 口才与演讲的内功基础训练第一节 发声原理及训练一、发声目标要求二、发声训练方法第二节 念
读要领及训练一、念读训练要领二、念读训练方法第八章 口才与演讲的内功能力训练第一节 朗读朗
诵训练一、朗读与朗诵之异同辨析二、朗读训练基本要领第二节 朗读朗诵训练的6个环节一、顺畅朗
读训练二、流利念读训练三、理解朗读训练四、角色朗读训练五、表情朗诵训练六、语调节奏训练第
三节 朗读训练方法一、文体对比朗读训练二、同一文体内部语言色彩对比朗读训练三、有角色语言的
文体朗读训练第四节 朗诵训练要领第五节 思维模式优化训练一、逆向思维优化训练二、纵深思维优
化训练三、发散思维优化训练四、联想思维优化训练第九章 口才与演讲内功训练的3个层次第一节 口
音规范训练层次第二节 口语类型训练层次第三节 口才显现训练层次第二部分 外功指导第十章 口才与
演讲的外功系统化训练第一节 虹吸原理——口才与演讲的成功通道第二节 口才交际与语境把握第三
节 口才交际场合的分类界定与把握应对一、怎样把握公开场合和非公开场合二、怎样把握正式场合与
非正式场合三、怎样把握职业场合与非职业场合四、怎样把握交际场合与非交际场合五、怎样把握高
雅场合与通俗场合六、怎样把握友情场合与亲情场合第四节 口才交际中的角色扮演和角色期待第十一
章 口才与演讲的外功基础训练第一节 综合思维优化训练第二节 确立观点的训练一、什么样的观点才
是符合要求的观点二、观点交流训练第三节 听话指导及训练一、听话理解训练要求(初级)二、听话理
解训练要求(高级)第四节 迎合训练的价值与意义第五节 迎合训练的具体要求第六节 迎合与抗回避的训
练方法一、模拟迎合训练二、模拟抗回避训练第七节 听话理解训练的5种方法一、全文复述式听话训
练二、筛除冗余信息的听话训练三、要点复述式编码训练四、虚化旁支细节的听话训练五、听话过程
中的正误辨析训练第十二章 口才与演讲的外功能力训练第一节 交谈沟通训练一、怎样在交谈中进行
沟通与转换二、沟通与转换的水平提高训练第二节 辩论交锋训练一、分类扣题法二、追加前提法三、
立论不可疲软四、“起、承、转、合”法下篇　口才与演讲训练的多角度透视第十三章 口才与演讲系
统化训练的综合把握第一节 “基础训练”与“能力训练”第二节 演讲表述训练一、演讲与朗诵之异
同辨析二、演讲的“三性合一”特点三、演讲的基本语调——亲切感四、演讲的语调设计训练五、演
讲的训练形式分类六、常用演讲训练方法第十四章 演讲稿的分类撰写技巧第一节 叙事为主类演讲稿
的写作一、以“散点”浓缩人生二、以“大跨度、大对比”取胜第二节 抒情为主类演讲稿的写作一、
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以“情”蕴“理”、以“理”驭“情”二、渐起渐升的波状情感曲线第三节 议论综合类演讲稿的写作
一、融“理”入“情”，情理交融二、在“敏感区”内“炸响”第四节 演讲稿的选体与选题第五节 
演讲的主题挖掘与提炼技巧第六节 双层内涵的交相融合与“反复”技巧第十五章 训练中的常见语病
及其根源探索第一节 单向表述类语病及其根源分析一、防止说话过于简略二、防止说话过于罗唆三、
防止说话过于散乱四、防止说话不够连贯五、防止说话不够明白六、防止说话老有重复七、防止说话
过于急促八、防止说话过于拖沓第二节 双向交流类语病及其根源分析一、防止说话不看地方二、防止
说话不合身份三、防止说话时不关注对方四、防止说话时打断了别人五、防止提前得出结论六、防止
听话时三心二意第三节 小结后记
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编辑推荐

　　《口才与演讲系统化训练》是一部由作者本人在二十余年潜心研究的基础上独立创建的体系化口
才与演讲训练教材。
全书共分上中下三篇十五章，内容包括：口才与演讲系统化训练的理性把握，素质优化内功训练与能
力显现外功指导，口才与演讲训练的多角度透视。
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