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前言

　　随着国际经济的发展和我国企业改革的深入，公司治理的重要性越来越被人们所认识，有效的治
理机制是支撑公司持续健康发展的重要保障。
同时，公司治理的范畴也在不断扩展，不仅包括公司内部组织管理架构上的利益和权力关系的安排，
更注重公司内外部的各种利益相关因素的协调运转。
因此，对公司治理进行理论和实践上的研究和探讨具有十分重要的意义。
　　本书以公司治理为主线，在阐述公司治理的基本概念和理论的基础上，从公司的内部机制和外部
机制两个方面，全面分析和介绍了公司治理的相关制度和问题，包括公司股东权制度、董事会制度、
监事会制度、高层管理者激励制度、员工参与制度、外部制约机制及公司治理中的基本法律制度，并
从上市公司的角度，分析了其公司治理的特征和问题。
　　本书的写作思路和特色是将原理与案例相结合，以引例导入问题，结合案例诠释原理，运用原理
剖析案例，对要点及疑难问题都有释例说明，力求简明扼要、通俗易懂，从而达到对原理和规则融会
贯通的效果。
每章后面均配有本章思考题及案例分析题，非常适于启发学生思维，组织学生开展讨论；同时还有推
荐阅读资料和相关网站，便于学生查阅自学。
　　本书适合经管类和法学类的本科生、研究生、MBA、EMBA等学生使用，也可作为企业强化其治
理效果的参考读物。
　　为适应教学和学生自学需要，本书配有教学辅助光盘，附有4个附录，分别从上市公司、民营企
业、国有企业和企业集团角度，分析了公司治理的相关问题，供学有余力的学生参考阅读。
　　本书由来自不同高校从事管理学、法学教学和科研的多位老师、博士共同参与编写，由沈乐平担
任主编，张咏莲担任副主编。
具体分工如下：王月萍编写第1章，沈乐平编写第2章，沈乐平、郝素霞编写第3章，沈乐平、张婷婷编
写第4章，沈乐平、滕悦编写第5章，曹建新、刘宇峰编写第6章，王月萍编写第7章、陈舜编写第8章、
张咏莲、杨士光编写第9章，黄维民编写附录1，陈舜编写附录2，陈昕编写附录3，许陈生编写附录4。
最后由主编、副主编统稿、定稿。
　　感谢东北财经大学出版社的支持和本书四位编辑的细心工作，使其得以最后完成和出版。
公司治理在中国是一个较新的课题，由于我们的知识水平有限，书中难免有错漏和考虑欠周全之处，
欢迎读者批评指正，使之日臻完善。
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内容概要

　　《公司治理原理与案例》以公司治理为主线，在阐述了公司治理的基本概念和理论的基础上，从
公司的内部机制和外部机制两个方面，全面分析和介绍了公司治理的相关制度和问题，包括公司股东
权制度、董事会制度、监事会制度、高层管理者激励制度、员工参与制度、外部制约机制及公司治理
中的基本法律制度，并从上市公司的角度，分析了其公司治理的特征和问题。
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书籍目录

第1章 公司治理与公司治理理论学习目标1.1 公司治理问题的产生1.2 公司治理的概念及内容1.3 公司治
理的基本模式1.4 公司治理的理论概述1.5 公司治理的最新发展1.6 公司治理学学科研究本章思考题案例
分析题推荐阅读资料网络资源参考文献第2章 公司治理与公司法学习目标2.1 公司概述2.2 公司法概
述2.3 公司章 程本章思考题案例分析题推荐阅读资料网络资源参考文献第3章 公司治理与股东权利制度
学习目标3.1 股东与股东权利3.2 股东（大）会3.3 股东投票制度3.4 中小股东权利保护本章思考题案例
分析题推荐阅读资料网络资源参考文献第4章 公司治理与董事会制度学习目标4.1 董事4.2 董事会4.3 独
立董事制度本章思考题案例分析题推荐阅读资料网络资源参考文献第5章 公司治理与监事会制度学习
目标5.1 监事会概述5.2 监事会在公司治理中的作用5.3 监事会与董事会在公司治理中的安排5.4 独立监
事制度本章思考题案例分析题推荐阅读资料网络资源参考文献第6章 公司治理与高层管理者激励制度
学习目标6.1 经理和经理层6.2 经理的激励制度6.3 经理约束机制本章思考题案例分析题推荐阅读资料网
络资源参考文献第7章 公司员工参与制度学习目标7.1 员工参与公司治理7.2 员工持股计划7.3 国外员工
持股计划的发展7.4 我国员工持股的实践7.5 员工利益的代表——工会与公司治理本章思考题案例分析
题推荐阅读资料网络资源参考文献第8章 公司治理的外部制约机制学习目标8.1 证券市场的治理8.2 信贷
市场的治理8.3 机构投资者的治理本章思考题案例分析题推荐阅读资料网络资源参考文献第9章 公司治
理中的基本法律制度学习目标9.1 信息披露制度9.2 投资者利益保护制度9.3 防止内部人控制制度9.4 禁
止内幕交易制度本章思考题案例分析题推荐阅读资料网络资源参考文献
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章节摘录

　　业主制是指企业由个人独立出资兴办并进行经营管理的一种组织形式，业主制企业的所有者也是
企业的经营者，经营权和所有权合二为一，所有者承担无限责任，也即承担其决策所带来的所有收益
和风险。
优点是形式简单、成立容易、经营灵活，运行效率高，不会产生推诿扯皮现象，缺点是企业全靠自由
资本的积累，难以得到银行的贷款，资金限制使其难以从事需要大规模投资的商业活动，因而企业规
模小，业务范围狭窄，发展缓慢。
同时由于所有者对企业债务负有无限责任，如果经营失败，业主要以自己的全部财产予以赔偿，因此
所有者所面临的风险非常大。
业主制企业容易随着业主生命期的结束而结束，这导致其寿命短暂。
业主制企业是最早的一种企业组织形式，由于其灵活性使得这一形式至今仍然存在，目前大多数民营
企业、家族企业都是从这一形式发展而来的。
　　2）合伙制　　合伙制是指企业由两个或两个以上的合伙人共同出资，所有合伙人共享所有权利
和剩余权利，企业的利润和亏损按合伙人出资比例或合同约定共同分担。
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