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内容概要

　　《21世纪高职高专精品教材·人力资源管理专业：薪酬管理》作为高职高专人力资源管理专业的
系列教材之一，立足于满足高职高专学生的教学所需。
充分反映了当代薪酬管理理论研究与实践应用的最新成果，强化学生的实践能力和职业技能的培养，
以提高学生的技能水平为核心。
《21世纪高职高专精品教材·人力资源管理专业：薪酬管理》在写作编排上既介绍了薪酬管理的基础
知识，又注重突出学生的解决问题与分析问题能力、薪酬方案设计能力、应用政策法规能力、调查沟
通能力等的训练。
《21世纪高职高专精品教材·人力资源管理专业：薪酬管理》附录中包含大量的常用的薪酬管理政策
法规，既是学生自学时不可或缺的辅助资料，也可供在职从事人力资源管理工作的人员参考与使用。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<薪酬管理>>

书籍目录

第1章 绪论学习目标1.1 薪酬概述1.2 薪酬管理概述知识掌握知识应用第2章 员工薪酬设计学习目标2.1 
工作评价技术2.2 薪酬策略设计2.3 薪酬结构的设计2.4 薪酬调查2.5 薪酬体系的调整知识掌握知识应用
第3章 常见的工资制度类型学习目标3.1 岗位工资制3.2 能力工资制3.3 绩效工资制3.4 结构工资制3.5 奖
金制度知识掌握知识应用第4章 福利管理与津贴学习目标4.1 福利管理4.2 法定福利与住房公积金4.3 其
他福利4.4 企业津贴知识掌握知识应用第5章 员工薪酬福利统计及计算学习目标5.1 员工薪酬福利统
计5.2 合理确定企业的人工成本5.3 员工薪酬福利计算知识掌握知识应用第6章 几种特殊人员的薪酬设计
学习目标6.1 经营者年薪制与股票期权6.2 高层管理人员的薪酬设计6.3 营销人员的薪酬设计6.4 专业技
术人员的薪酬设计6.5 临时用工人员的薪酬模式知识掌握知识应用第7章 宽带薪酬学习目标7.1 宽带薪酬
概述7.2 宽带薪酬体系设计流程知识掌握知识应用第8章 综合实训8.1 薪酬管理的工作要求8.2 综合案例
附录 有关薪酬管理的法规政策主要参考文献

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<薪酬管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


