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内容概要

　　本书是对问题学生教育的一种理论与实践的探索，以教育故事整合理论与实践为基本思路，把问
题学生教育与班主任工作相结合，讲述一个个充满灵性，富有生活气息，感人至深的的教育经历。
每个问题学生的成长的过程都是一个不平凡的精彩的故事，故事如歌，吟唱着问题学生与教师共同走
过的岁月。
这一个个生动感人的故事，就像一串串珍珠，折射出教师的教育智慧的光芒。
每一个故事都反映了班主任转化问题学生的实践过程与研究过程，是理论与实践的结晶。
正是这种叙事研究使得那些平凡的实践成为班主任专业成长的源泉。
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章节摘录

　　行为主义认为动机是由外部强化引起的。
外部强化是指行为反应的概率发生变化所依存的条件，如学生努力学习的行为因为教师的赞美而增加
，教师的赞美也就成为学生学习行为不断增加依存的条件，因此，相对于学生的学习，它就是一种强
化。
斯金纳认为，行为得到强化，行为主体就会产生此行为的动机；行为没有得到强化，就不产生此行为
的动机；行为受到惩罚，则会产生避免此行为的动机。
　　（二）学习动机的构成　　学习动机是由学习内驱力和学习诱因两个基本要素构成。
学习内驱力是在学习者个体的学习需要基础上产生的一种内部推动力，学习诱因就是能够满足学习者
学习需要的客体、情境或事件。
学习内驱力和学习诱因可以理解为学习动机得以产生的两个必要条件。
　　1.学习内驱力的产生机制　　当学习者的学习需要没有得到满足时，其自身的平衡状态便受到破
坏，这时，他们的生理或心理会承受一定的压力或紧张。
为了解除这些压力或紧张，他便产生某种内部力量，这种力量引起一系列学习行为，一系列学习行为
又导致学习需要的满足。
这种为满足学习需要、求得自我平衡而产生的内部力量，就是学习内驱力。
　　2.学习诱因的产生机制　　当学习者在学习过程中将自己的学习需要与能满足这种需要的客体、
情境或活动联系在一起时，这些客体、情境或活动就成为推动他们学习的诱因，其表现形式为外部条
件或目标。
（1）外部条件，如新颖的教学内容，有趣的教学活动，灵活的教学方法，优美的教学情境等等。
在这些外部条件的诱发或激励下，学习行为不断指向目标实现；（2）目标本身，目标有物质性的，
也有精神性的，如物质奖励、口头或书面表扬、新知识与新方法或某种情感体验等等。
在这个意义上，学习诱因与学习目标是同义的。
　　⋯⋯
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