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前言

　　中国问题说到底是个农民问题。
我们的先民开创的农耕文明，经历了二十几个世纪的辉煌，孕育了中国的乡土社会，也打上了农民问
题的历史之结。
中国社会二千多年的变迁里，农民问题一直表现为：要么因积聚而爆发，从而酿成朝代的更替；要么
处理得和顺，从而促使统治者建设起仁政盛世。
复杂的社会问题总是与农民问题一同显现，农民问题一旦不可收拾了，最终就要倒逼出巨大的社会动
荡。
中国封建社会史说明了这一点，中国近代民族国家的救亡史、现代中国民族革命史也都印证了这个道
理。
近代中国民族救亡图存的原因和过程；始终都是与农民问题相联系的；而现代民族民主革命的进程，
则更是一个力图解决农民问题的进程。
所以，毛泽东说，中国革命的根本问题是农民问题，这是经过历史验证的真知，是对中国社会本质的
深邃洞见。
毛泽东所以能领导中国共产党和中国革命取得成功，一个重要的原因也在这里。
　　应该说，新中国建立以后，农民问题是一度得到过很好解决的。
但这种解决仍然不是根本性的。
因为中国社会发展的起点低，工业化和城市化进程起步晚，底子薄。
建国以后，我们为了建设国民经济的工业化体系，采取了以农补工的方法。
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内容概要

　　这部书是安徽“三农”学界的一个很好成果，是一本值得农村基层工作的同志、研究“三农”问
题的学者和地方政府官员们阅读的好书，书中具体包括了：农村税费改革、粮食流通体制改革、安徽
省农村社会保障制度变迁、农村教育管理体制改革及现实评估等内容。
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务教育的基本政策及主要经验和我国农村基础教育体制改革方向第十一章 农科教结合：安徽人民的又
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文献后记
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章节摘录

　　为了从根本上解决农民负担、环境污染、滥占耕地、低水平重复建设等问题，顺利地贯彻落实科
学发展观，确保中央的政令畅通，使人民富裕幸福，国家长治久安，使我党的执政地位固若金汤，从
思想上真正认识到改革现行的干部人事制度和财政税收体制的重要性和迫切性，为此，我们认为应当
做好以下几点：　　（一）加强领导干部的辩证唯物主义和历史唯物主义的学习　　辩证唯物主义和
历史唯物主义是马克思主义世界观的集中体现。
我们共产党人是以马克思主义为思想和理论指导的，承担着领导全国人民建设全面小康社会的近期目
标和实现共产主义社会的远大目标的历史责任。
处于这样一个社会转型期，各种事业要发展、各种矛盾交织出现的历史时期，我们党和国家的各级领
导干部必须认真学习马克思主义理论，掌握辩证唯物主义和历史唯物主义——这是被列宁称为“聪明
术”、被毛泽东称为“望远镜和显微镜”的方法论，才能较快较好地实现我们的目标。
　　（二）转变政府职能　　经济和民主越发展，政府的职能就越转向调控宏观经济形式、维护社会
安宁、提供公共服务方面。
我们的政府必须按照这样的职能来设计。
根据这种设计，确定政府的组织结构、人员编制、财政预算。
这些确定下来了，政府机构的改革和设置才能科学；否则，改来改去，终难见效。
　　（三）改革现行的组织人事制度　　1．改革任免制度。
地方领导干部的任免由过去的自上而下的任命制改为自下而上的选举制，由本地方的党员直接选举地
方党委书记，由本地选民直接选举县（市，区）长。
　　2．改革考核制度。
组织部门依据政府的职能制定地方领导干部考核指标，取消诸如GDP、财政收入、招商引资等经济指
标。
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