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内容概要

　　《企业组织重构理论方法及实现技术研究》主要介绍了企业组织模型的综合框架、企业组织结构
重构、企业组织文化的重构、企业组织学习与组织重构等。
　　《企业组织重构理论方法及实现技术研究》在国家自然科研究基金和沈阳市科学技术基金课题的
支持下，在企业组织重构理论和组织建模技术方面开展了较为系统的研究工作。
　　《企业组织重构理论方法及实现技术研究》在分析未来组织的特点的基础上，指出组织竞争优国
的源泉正转移到诸如组织文化、人员、业务过程、组织信息等方面，而且正是这些构成和代表了现代
企业组织的核心结构。
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下，在企业组织重构理论和组织建模技术方面开展了较为系统的研究工作。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<企业组织重构理论方法及实现技术>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


