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内容概要

当前我国正在进行以素质教育为重点，以课程教学改革为核心内容的教育改革。
教育及其课程教学改革能否有效地推进和发展，关键在于教师，在于教师自觉能动作用的充分发挥。
    随着教育教学改革的不断深入，新的人才质量标准明确地提出随着教师已不再只是知识的传递者，
而是承担教书育人重要职责的教育资源开发的主体。
要在教育教学改革中真正发挥教师的主体和关键作用，使其成为学生终身发展的引领者和开发者，首
先必须使教师自己成为自行设计、自我约束、自主发展的生命主体，而要实现教师生命主体的持续健
康发展，必须科学制定以教师专业发展为核心内容的职业生涯规划，设计好整个职业生涯发展的进程
。
    教师职业生涯规划与发展设计是指在开放的教育教学情境中，教师主体在内外双重机制的交互作用
下，自我规划设计、主动谋求个人职业生涯和专业发展的动态活动过程。
教师职业生涯规划与发展设计，不仅是教育改革和教师队伍专业化建设的客观要求，也是教师成长成
功的内在需求，更是教师体现自己生命的意义、实现生命的价值和主动持续专业发展的现实选择。
但在现实生活当中，不少教师在思想上缺乏职业生涯规划的意识，在实际行动上缺乏主动自觉的发展
设计，在方法和策略上还缺乏有效选择和建构的能力，甚至还有些教师存在着认识上的误区和行动上
的偏差。
为帮助广大教师更好地认识职业生涯设计的目的和价值，理解职业生涯设计的基本概念和理论，掌握
职业生涯设计的基本操作要领和主要策略，并结合自己的实际做好以专业发展为核心内容的职业生涯
规划和发展设计，实现职业生涯的不断超越发展和成功发展．我们编写了这本《教师职业生涯规划与
发展设计》。
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章节摘录

基础理论篇第一章 专业发展：教师职业生涯的核心价值取向教师职业生涯规划与发展设计是教师走向
成功的基本前提，而教师职业生涯规划与发展设计的核心命题是教师的专业发展。
认识新时期教师职业生涯规划与发展设计的时代要求，把握教师专业发展的内涵，将有助于教师职业
生涯的规划与发展设计。
第一节　教育改革：呼唤教师职业的专业发展知识经济对人的素质提出了新的、更高的要求，教育改
革也必然地对教师提出了职业专业化的期待。
下面我们着重从教育改革的宏观背景出发，探讨教师职业专业发展的时代命题。
一、教育改革：一个重大的时代命题进入2l世纪以来，伴随着科学技术的突破性进步和知识经济的迅
速发展，政治的多极化、经济的全球化、信息的数字化已经成为不可逆转的发展趋势。
各国之间的竞争也从来没有像现在这样激烈。
这种国与国之间的竞争表现为经济的竞争、科学技术的竞争或概括为综合国力的竞争，但归根结底是
人才和教育的竞争。
而人才竞争的焦点是人才的质量规格，从世界社会经济发展的总体趋势和基本要求来看，对人才需求
主要有以下几个方面：一是对多样化人才的需求，二是对个性化人才的需求，三是对创造性卓越人才
的需求，四是对国际性人才的需求。
社会经济发展对人才的需求，必然要求我们的教育在培养人才的模式上作出变革性调整。
教育如何在人类社会的重大转型时期，加快改革和创新，提高教育培养人才的质量和水平，已经成为
衡量一个国家整体发展能力的重要标志。
一个国家的教育体系能否培养出适应未来国际竞争的、具有创新精神和实践能力的人才，正逐渐成为
国家发展战略的核心问题之一。
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编辑推荐

《教师职业生涯规划与发展设计》由南京师范大学出版社出版。
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