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内容概要

　　高职高专教育以培养职业技能型、应用型人才为宗旨，在教材建设上应贯彻“必需、够用”的原
则。
本着这个原则，我们从社会所需人才的发展趋势和高职高专学生的自身特点出发，结合多年的教学经
验和体会，编写了《安徽省高等学校“十一五”省级规划教材：人力资源管理学》这本教材。
　　人力资源管理是管理理论的重要组成部分，是各项专业管理的基础。
它广泛吸收多学科知识，具有很强的实践性和应用性。
自20世纪80年代传入我国以来，人力资源管理越来越受到人们的重视。
随着社会的发展、知识的不断更新和技术的不断进步，经济的全球化、外部环境和内部结构的变化，
这些都导致人力资源管理作用的变化，我们会面临着许多人力资源管理方面的挑战，人力资源问题越
来越引起企业管理者和社会各界人士的关注。
今天，我国的社会主义市场经济体制在不断完善，市场竞争在不断加剧，产业结构不断升级，人们从
追求产品数量逐渐转向追求产品质量，而且人们的消费方式、生活方式也发生了巨大变化。
　　面对这种变化的压力，以及人才争夺的压力，越来越多的企业更加重视人力资源的管理。
如何吸引人才，如何整合人才成为各个企业的首要任务。
择业、应聘、培训、职业生涯规划与管理等不再仅仅是人力资源管理者研究的课题，它和我们每个人
都有了切身的关系。
如何管理下属，如何被激励和每一个社会人息息相关。
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章节摘录

　　1.社会性　　人力资源处于特定的社会中，不同的社会形态，不同的文化背景，都会反映和影响
人的价值观念、行为方式、思维方法。
从本质上说，人力资源是一种社会资源。
人力资源的社会性要求在开发过程中特别注意社会政治制度、国别政策、法律法规以及文化环境的影
响，特别要注意开发措施的人群针对性。
　　2.时效性　　人力资源的形成、开发和使用，都具有时间方面的限制，这是同人的生命年龄有直
接关系的。
不同年龄阶段表现出不同的资源效力。
每个人都有其才能发挥的最佳期、最佳年龄段。
时效性要求人力资源开发要抓住人的年龄最有利于职业要求的阶段并实施最有力的激励措施。
　　3.能动性　　人具有主观能动性，能够有目的地进行活动，有目的地改造外部物质世界。
人力资源的能动性表现在三个方面：一是自我强化，即通过努力学习和锻炼身体等积极行为，可以使
自己的劳动能力大大增强；二是可以主动选择职业，每个人都可以通过主动地选择职业甚至岗位，来
体现自己的能力和才华；三是积极性的发挥，这是人力资源能动性最重要的方面。
积极性的发挥，对于能否挖掘人力资源的潜力具有决定性的影响。
所以在人力资源开发过程中，对其能动性调动得如何，直接决定着开发的程度和达到的水平。
　　4.再生性　　人力资源是一种可再生性资源。
人类的繁衍生息，使人力资源取之不尽，用之不竭。
特别是，人力资源在开发和使用过程中，不会像不可再生性资源（如矿物资源）那样因为使用而减少
；相反，人力资源还可能会因为使用而提高水平，增强活力。
因为人力资源具有可再生性特征，所以对人力资源可以进行二次开发乃至多次开发。
人力资源的特点启示我们在进行人力资源开发和使用中，必须把握人力资源的特点，采取针对性强的
对策。
　　⋯⋯
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