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内容概要

本书是在把握有关薪酬管理的最新资料和前沿动态的基础上，向读者系统地推介最新的薪酬管理理念
、工具和方法。
在相关的章节上配以丰富、翔实的案例和补充阅读资料。
在本书的行文中，穿插了大量的图表和数字，使本书具有较强的可操作性。
在内容的把握上，一方面注重西方的经典理论、工具的推介，同时也对中国本土的企业薪酬管理实践
进行介绍。
在对薪酬制度和方法进行介绍的过程中，不只是单纯地介绍有关操作技巧，还对其所依赖的制度环境
、背景进行剖析，以使读者不仅能够知其然还要知其所以然。
在体例安排上，作者力图以亲切的吻在每章的开头以小序铺垫，指出本章所要掌握的重点，且在章末
有本章小结以引导读者对该章内容进行回味并加强对各章节间内容的关联性的理解。
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