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前言

　　书山之名，缘自两义：一为学院居处日书山，一为“书山有路勤为径”之书山，一实一虚，既是
作者共同栖居笔耕之地的标记，又是作者共同进取、心无旁骛、勤在书山心志的表达。
　　人是情感之物，敝帚自珍，陋室自铭，居山则情满于山，居水则情溢于水。
刘禹锡《陋室铭》日：“斯是陋室，惟吾德馨。
苔痕上阶绿，草色入帘青。
谈笑有鸿儒，往来无白丁。
可以调素琴，阅金经。
无丝竹之乱耳，无案牍之劳形。
南阳诸葛庐，西蜀子云亭。
孔子云：‘何陋之有?’”可谓神气十足也。
而今我谓书山，不唯“何陋之有”，且神圣美好难尽言也。
说陋亦陋，书山座落之红楼，乃20世纪50年代所建，原为学校老图书馆，现为我院教学楼。
“新三年，旧三年，缝缝补补又三年”，砖旧木朽，已如将将就就之旧衣裳了。
然情人眼里出西施，书生钟爱不离书，拙作《书山抒怀》写道：　“山因书名，书以山存，无山之形
胜则缺书之静远，无书之精魂则少山之生命。
书山，书山，志书也，恋书也⋯⋯静静的揭页声，悄悄的笔走声，教师的肺腑之声，学子的赤诚心声
，构成此山此楼不竭之籁，构成她的生命之河⋯⋯书是书山的质地，是书山的魂魄，是书山的情愫！
无形之书山与有形之书山相得益彰。
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内容概要

改革开放以来，文化事业的改革与发展逐步由“事业型模式”向“产业型模式，转变〔公益性文化事
业除外〕。
作为文化产业重要组成部分的出版业，其体制改革工作　也在全国迅速展开。
当下，我国的出版发行体制改革进入了攻坚阶段。
出版体制改革的试点取得了局部和阶段性成效，新一轮以中央部委和大学出版单位为重点的转企改制
工作已经铺开。
事业体制模式将被打破，事业体制模式下的激励方式已不适应新形势的要求，这就为我们提出了出版
管理变革的新课题。
    如何看待组织中的人，是能否做到以人为本的前提，是影响组织人力资源管理成效的关键。
现代出版企业的管理模式已从传统的“命令一控制”型向“引导——激励”型转变。
而好的激励机制是一种科学的“生产关系”，它不仅能让员工体会到自身的价值，而且会给出版企业
注入生机与活力。
作为文化创意产业的出版企业，更要有一种好的激励机制，而且这种激励机制要有别于一般企业，为
人才提供充分释放创造力的空间和动力。
　　本研究以有关人性理论、人性假设理论和激励理论的研究成果为基础，从我国出版企业激励机制
的现状出发，通过对激励中人性的研究和出版企业中人的个体需要、个体行为、激励影响因素等进行
分析、归纳和总结，构建当前出版企业以人为本的链级双轨激励机制模型，结合出版企业的实际情况
对该模型进行了具体分析，并提出了优化策略。
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章节摘录

　　0.1　研究的背景、意义与论题的提出　　为什么国内外经济、文化发展的形势客观上要求出版企
业要构建自己的激励机制？
同时，出版企业在构建激励机制的过程中必须体现以人为本的时代精神的内在根据是什么？
这是研究构建以人为本的出版企业激励机制时首先遇到的两个问题也是本论著进行研究的出发点。
出版企业构建自己的激励机制是国内外经济、文化发展形势的客观要求，也是以人为本的时代精神的
体现，因此，关于以人为本的出版企业激励机制的研究无疑具有重大的理论意义和现实意义。
　　0.1.1 研究的背景　　构建出版企业激励机制，必须放眼世界，立足于时代特点。
从全球视角看，出版产业已在世界市场范围内运作；从国内看，出版企业改革已向纵深发展；从时代
精神看，以人为本作为我国的一种执政理念已向各个行业渗透。
构建以人为本的出版企业激励机制就是在这样的背景之下提出来的。
　　〔1〕国际背景：出版全球化趋势日益明显　　当今世界经济全球化的发展和网络技术在出版业
的应用，加速了以出版集团公司全球化、出版物全球化为标志的出版全球化的进程。
自2001年我国加入WT0后，我国出版业开始参与到全球化进程中来，跨国资本以空前的速度大量进入
我国。
殖着出版业的进一步放开，外资将在图书发行、期刊经营、音像制作、电子出版、数字出版以及印刷
等领域全面进入，而且进入的脚步在加快。
　　出版业全球化的兴起，必然同时加剧国际间的人才竞争。
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