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内容概要

　　《组织行为学教程》能使我国学生能够轻松、准确地掌握最核心、最基本的组织行为学知识框架
，为管理当中和生活当中的学以致用打好理论基础。
《组织行为学教程》在每章的开篇均设置了学习目标，给出了需要掌握的核心知识点，帮助学生建立
所学章节的知识框架。
每章补充的阅读材料是本书的一大特色。
这些阅读材料与学习内容密切相关，具有很强的知识性和趣味性，有的还体现了中国特色，它们能够
帮助学生在轻松和愉快中理解和掌握相关知识。
《组织行为学教程》在每章结束后还总结了基本概念，并提供了一些思考题，旨在帮助学生巩固和深
化已经初步掌握的知识点。
此外，每章最后均附有一个案例。
《组织行为学教程》在选择这些案例时注重经典性、时效性和启发性，希望学生通过对案例问题的思
考，能够灵活地理解和运用所学到的知识。
 

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学教程>>

书籍目录
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【案例研究】Google的企业文化第十三章  组织变革【本章学习目标】第一节  组织变革的概念第二节  
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组织变革失败的思考主要参考文献
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