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内容概要

内容简介
本书是作者对多年来教学科研成果的总结。
全书6
章，系统地论述了个体行为、团体行为、领导行为及组
织行为的理论方法，体系完整，内容充实，并有针对地
加强了领导素质、领导行为的有效性及人才选拔评价的
理论方法等内容，从而提高了本书的新颖性、先进性、
科学性与实用性。
各章后附有复习思考题。

本书可作为高校管理类专业本科生、研究生教材，
也可供成人教育管理类专业教学使用，还可供企事业单
位管理人员、高校教学科研人员及人事部门工作者参
考。
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