
第一图书网, tushu007.com
<<跟对人做对事>>

图书基本信息

书名：<<跟对人做对事>>

13位ISBN编号：9787807670223

10位ISBN编号：7807670223

出版时间：2009-6

出版时间：山西经济出版社

作者：张兵

页数：215

字数：110000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<跟对人做对事>>

内容概要

“跟对人做对事”，目前已经成为众多职场人通用的行事理念，而且越来越多的人也都意识到了它的
重要性，他们严格遵照这种理念所设定的规则来发展自己，事实证明这些人成功了，而且他们往往是
用最短的时间，获得了最大的信任与成就。

古今成大事者不惟有超世之才，一个人的成功是各种因素的综合。
有时“才”只是敲门砖，门开了，做成什么样儿，那就得看自己了。
做对事，跟不对人不行；跟对人，做不对事也不行。
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作者简介

我认为那些能够提升你职业前景的人很重要，这就是为什么我做了当今的职位。
 ——钟彬娴（雅芳全球董事会主席兼首席执行官）
很少人能单凭一己之力，迅速名利双收，成功的骑师，通常都是因为他骑的是最好的马，才成为常胜
将军的。
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有才华的人为什么会颗粒无收
宁可拜错神，不要跟错人
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伯乐相助，千里马才能日行千里
遇到这些老板，一定要把眼睛放亮
主动推销自己——让“识货老板”看到你
收心尽心细心留心， “四心”教你赢天下
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第四章 警惕！
这样的老板千万不能跟
千万不要跟错老板站错岗
无诚信的老板不“长寿”
心胸狭窄的老板难成大器
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第六章 上班做事前，你需要顿悟的道理
不仅为老板，更是为自己工作
千万别以为当老板很容易
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第七章 这样做事，定为老板的“左膀右臂”
让自己成为老板眼中的“绩优股”
干活争先，“拿钱”靠边
忠实执行老板命令的人
让老板充分信任的人
请示与汇报要掌握好分寸
“公司兴亡，员工有责”——勇于承担责任
把自己当成公司的主人，才能成为权力的主人
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做谁的和尚撞谁的钟
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按老板喜欢的方式做事
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不要与老板“称兄道弟”
老板永远是老板，哪怕他是错的
第十章 做事最高境界：让自己变得不可替代
对人有情，对事要无情
老板要的是结果——做“会下蛋的鸡”
把自己折腾成别人仰视的“骨干”
做老板决策的辅助者和问题的终结者
你能行——把信送给加西亚
磨炼自我，让自己从石头变成金子
第十一章 与老板一起战斗，才能同步青云
一荣俱荣，一损俱损
只有老板成功了，你才能成功
奋发图强，跟老板一起战斗
过程即是美，经历即是财富
工作也是生意，用心才能成功
第十二章 最后的忠告：千万别忘了充电
充电——成功的不二法门
把别人的经验变成自己的能力
细节决定成败——在细节中求进步
养成“每天多做一点”的习惯
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成功在于比别人多坚持一下
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章节摘录

　　第一章 压对牌赢一局，跟对人赢一生　　成功就是跟对人　　我曾遇到过很多有才华的人，～方
面他们才华横溢，能力非凡，在学校他们是众多同学仰慕的“明星”，步人社会他们也会因为个人独
特的魅力吸引众多关注的目光；而另一方面，则显得与此极不相称，他们中的多数人，最后并没有创
下什么值得称道的建树，有的甚至平庸。
　　这些人为什么会一事无成呢？
这个问题曾经也令我疑惑不解，后来我终于发现了这个问题的根源，那就是他们忽略了一个重要的客
观因素——金子本身是不会发光的，只有具备了光的照射，金子才会光彩夺目！
这正如同一个有才华的人，空有其才华，却没有一个懂得识别人才、运用人才的人扶持他、协助他，
给他提供一个发展和表演的舞台，那么他的最终结果，只能是生活惨淡，落魄一生。
　　同时我还发现了另外一个奇怪的现象，那就是很多人并没有什么特质，他们根本就不像是能做大
事的人，可最后他们却获得了巨大的成功，究其原因，也是在跟人上面。
前者没有跟对人，有才华也被埋没了；后者跟对了人，即使资质普通，却出乎意料取得了惊人的成绩
。
　　我见过的类似的例子已经难以胜数，如果你细心就能发现，这个道理处处都在被验证着，我们平
时看的电影、电视剧也常会出现这样的镜头：跟着正派人物，虽然受尽磨难、半生辛苦，但苦尽甘来
，终有所成；而跟了邪恶势力，虽说耀武扬威，逞强一时，但最后多半毁在自己人手里，被自家人出
卖，挡了枪口，背了黑锅！
　　跟对人至关重要！
在职场上，这一点千万不能掉以轻心！
　　那么怎样才叫跟对人呢？
可以这么说吧，当初跟随马云、史玉柱、李彦宏等CE0打工的人，他们都算跟对人了。
当时他们的老板并不发达，甚至一贫如洗，但是他们就认准了，一心一意为这些老板打工，风雨同舟
、患难与共。
今天这些老板都功成名就了，他们也都实至名归成了开山元老、赫赫功臣，有了让人惊羡的社会地位
。
以阿里巴巴为例，跟“马哥”一块创业的兄弟，当初可谓尝尽了创业的酸甜苦辣，可如今真是春风得
意，当初的打工仔摇身一变，个个都成了身价百万千万的富翁！
　　你看，原来成功可以这样简单！
跟对人，往往能让你迅速地走向成功！
　　你的成功跟老板是绑在一起的，是“一条绳子上的蚂蚱”，只要你的老板能够升迁，你就会得到
更多的升迁机会；只要你的老板前程似锦，那么你也将平步青云！
　　职场最需要的就是跟对人，他是你事业上的一盏明灯，直接照亮你的职业前景，你的一生也将因
此改变。
如果在职场上遇到一个不好的老板就好比半路遇到一只拦路虎，会让你职途坎坷多蹇。
业绩好的时候，他会把所有的功劳都算在自己的头上；业绩差的时候，他会把所有的责任都推给你。
他无法教给你任何东西，他很难得到提升，他得不到提升的同时，你的前途也将是茫然一片。
　　所以，假若你有幸遇到一个好的老板，那么不管他当时处于什么样的环境和地位，你都要盯紧他
，主动地伸手，总有一天你会发现这块金子不会在土里埋得很久，很快他就会发扬光大起来，你也会
随着他的光亮而显得神采奕奕。
　　他们就是未来的巨人。
只要你有机会与巨人站在一起，你就成功了一半。
但前提是：你也需要有独到的眼界和胸怀！
因为能和巨人走到一起的人其本身也不是一般的人。
　　跟对人，这将是你职场成功的捷径。
你完全可以想象，和能干大事的人在一起，你难道会不发达吗？
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除非你的能力和品德太差，不然，你一定能搭上顺风的船，向成功愈驶愈近！
　　跟对人，你会少走很多弯路　　跟对人，你会少走很多弯路，绕开致命的失败。
　　我曾观察每一位成功者，发现每一个成功者身后都有有识之士的身影。
他们紧跟着当初发现他们的人，在这些有识之士的提携和帮助下，他们才成为了众人仰慕的成功者，
取得了骄人的成就，甚至超越了曾经提拔过他们的有识之士。
　　雅芳公司的钟彬娴，在许多人心中就是一个奇迹的象征，可是你有没有想过为什么她能够创造出
一个时代的奇迹呢？
要知道，刚毕业时的钟彬娴可谓一无背景，二无后台，她做的是最普通的营销工作，可是正因她工作
上超乎寻常的投入，她很快引起了她职业生涯中的第一个贵人——鲁明岱百货公司历史上的第一位女
性副总裁法斯的关注。
在法斯的提拔下，钟彬娴升职很快，27岁就进入了公司的最高管理层。
　　后来，钟彬娴觉得自己的发展空间有限，于是去了雅芳公司。
在那里，她遇到了她的第二位贵人——雅芳公司的CE0普雷斯。
由于普雷斯的欣赏和举荐，加上她个人的努力，钟彬娴最终坐上了雅芳公司CE0的位置。
　　值得一提的是，1993年钟彬娴与雅芳前CE0吉姆的一次会面。
当时，吉姆办公室的饰板上印有四个足印：猿猴、赤足男人、男皮鞋和女高跟鞋。
上面的题词很简单：领导权的演变。
当时美国《财富》杂志评出的500强企业还没有一家是由女性领衔，因为那时在各个行业都有一块透明
的、限制女性上升的天花板。
吉姆看着钟彬娴，说：“我完全相信，在未来的10年中一定会有一位女性来领导雅芳。
”　　钟彬娴根本没有想到：这个打破了玻璃天花板的女人，就是她自己。
　　一个没有任何背景的女性，在40岁就取得了这样的辉煌成就，不能不说是一个奇迹！
她的成功源于她个人的能力和努力，但不可否认，她能够成功最重要也最关键的原因是她跟对了人，
碰到了改变她命运的两位贵人。
假使钟彬娴没有碰到任何协助她的人，仅凭借她个人的努力和能力，也许她也会走向成功，但是同此
时的成功相比肯定不可同日而语！
　　人人都希望自己能有一个好上司，这是因为一个好上司，不仅会在工作中指导你，帮助你，督促
你，为你的发展提供机会、环境和资讯；你也会受到其思想观念的启迪和潜移默化的影响。
这将是你晋升的最快路线，从某种意义上说这是一条捷径。
　　　　总结起来，选对好老板有三大好处：一是容易脱颖而出，二是大大缩短成功的时间，三是能
从老板的身上学到很多地方学不到的东西。
　　说到这里很多人对此嗤之以鼻：“我的老板根本就没兴趣培养我，对我很冷淡，常常爱理不理，
还有就是我的老板很烂很菜，从他那里根本学不到什么。
”对于第一种情况，我想你得先搞明白，如果你的上司或老板对你根本就没兴趣，他算是你的“大树
”吗？
对于第二种情况，一方面可能你的上司或老板的确水平很差，但另一方面就是你的学习心态和为人处
世的态度有问题。
遇到愿意花费大量时间去教导你的“大树”当然最好，就算遇不到，也并不妨碍我们的学习。
无论你的老板在你眼中有多差，你也要明白，“存在即是合理”，你的老板能坐到这个位置一定有其
道理。
从他们身上，一定可以学有所获。
　　其实选对老板也是一种成功！
在你开拓前程的过程中，一个好的老板就像一盏熠熠生辉的灯，照亮了你前面所有的障碍和通途，然
后你就可以轻松绕开重重障碍和弯路，选择通往成功的那条最近的路。
　　总之，一句话，只要你选对了这盏灯，从此你的人生就会变得非同一般起来！
　　有才华的人为什么会颗粒无收　　细心的人们不难发现，历史上的才子很多，但这些才子中，却
又以大呼怀才不遇、饮憾终身的人居多！
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　　也许你要问：为什么有才华的人反而颗粒无收？
他们才高八斗却不能日进斗金？
要知道，各朝各代各行各业，哪里不需要有才华的人，哪里不亟待有抱负的人，为什么仍然会出现“
四海无闲田，才子犹饿死”这样的不可思议的事情呢？
　　　　这是很多人的疑惑，但对此我并不感到奇怪，这些所谓的“有才”的人，之所以郁郁不得志
，多数是因为跟错了“老板”，才没能“高官厚禄、志得意满”。
假若可以自由选择老板，历史上那些不被重用的潦倒才子和武将，若能选唐代的太宗皇帝为老板，也
，许早就“飞黄腾达”、“良田万顷”了。
一个人奋斗一生，终成为一位成功人物，他的“春风得意”，不仅仅是因为运气好、点子正，最重要
的是跟了个“好老板”，成就了一生的事业，让众人仰慕！
　　有才能的人不能施展才能，最后被埋没，其根本原因就是缺少一个懂得识别人才、运用人才的人
来扶持、协助他，缺少这样的一个人，就等于没有可以释放理想与抱负的舞台。
长此以往的结果就是：才高八斗的才子们落得个一事无成、颗粒无收的悲惨下场。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　三十岁以前要跟对人，三十岁以后要做对事。
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