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内容概要

如果你还在徘徊，不知所措，不妨来这里栖息一下，给自己在职场上找个坐标，幸运自然会眷顾于你
。
本书的宗旨就在于以最自然的状态教你渐入角色，以职场响当当的大人物“老板”为核心，为你打造
一条专属的权力直通车。
它让你在任何的状态下都可以渐入佳境。
    当你在职场上觉得无比辛苦，身心疲惫的时候，不妨翻开它来看一下。
寻找一下你是在哪个环节出现了毛病，自己还有什么没有做好，还有什么没有想到，本书中定会找到
答案。
    如果你每日钻研于如何步步高升，如何让薪金翻倍的时候，为什么不让那些终得成功的人来为你指
一条捷径而非要翻山越岭，漫无边际的追寻呢？
本书以实例为引，让读者从别人故事中找到自己的影子，在体味和总结中为自己坚定起跑的方向，明
确向上的目标。
无论你心中是否有梦想，光辉的人生都是每个人不断的追求，埋头苦干的时候，也许你已经跑错了方
向，大可以停一停，学上一点人生智慧，思考过后，重新择路，再跑⋯⋯
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书籍目录

第一章  站对队伍跟对人，寻找一个值得追随的老板  选择一个有望提拔你的“职场伯乐”  选对老板，
在职场的跳板上起跳  面对不同的老板，或适应或被淘汰  是人才也需要“贵人”的提携  将“熊”，兵
不“熊”  十年磨一剑，成就老板怎会一帆风顺  老板的砝码，在企业中不可忽视  老板是车头，员工靠
他带  借助老板的力量，拓宽自己发展的空间  发现老板的魅力第二章  能干还要巧干，做个擅表现的聪
明下属  使出浑身解数，巧妙推销自己  告诉老板你的“卖点”是什么  主动为自己揽些“苦差事”  关
键时刻要露一手  老板了解你，才敢信任你  把公司当成自己的一样用心经营  让自己像老板一样思考  
老板的标准，就是自己的标准  别把问题留给你的老板  提高悟性是下级获得欣赏的秘密武器第三章  超
越老板的期望，做老板最倚重的得力干将  给老板最器重的下属画幅像  不要依赖老板，要让老板依赖
你  业绩，让你立于不败之地  结果才是最重要的  成功只在多做一点点，超过老板的期望  让自己变得
不可替代  让自己成为最有价值的员工  尽心做好每一项工作  发表独到见解，争取老板青睐第四章  忠
诚于老板，成为老板推心置腹的“贴心人”  将忠诚变成一种责任  忠诚度是老板衡量下属的标准  忠诚
，会给你的工作上把“硬锁”  放弃忠诚就等于放弃成功  让自己成为老板的左膀右臂  危难时，莫做卸
甲之兵  和老板做同一个战壕中的兄弟  黑锅，该背的时候别犹豫  把荣誉让给你的老板  对老板抱着一
颗感恩心  成为老板坚定不移的支持者  正确对待他人在你面前议论或埋怨老板第五章  懂得欣赏老板长
处的下属，会被老板引为知音  老板无限风光的背后也有辛酸  老板一定有自己的过人之处  以欣赏的眼
光看老板，形成良好的互动  投老板所好，做个顺眼人  会说话的人，老板会引为知己  嘴上抹蜜，成为
老板跟前的“红人”  马屁拍得好，路路都畅通  学会做“轿夫”，把老板抬高  “拍马”要拍得恰到好
处  满足老板“好为人师”的心理第六章  和老板建立私交，等于给自己买了一道保险  探取共同爱好，
促进私交  掌握老板的好恶  与老板闲聊时，说你应该说的话  学会维持与老板的亲密关系  拜访老板家
，你有功课要做  成为受老板欢迎的宾客  三宝殿，不应常登  侧面出击，会让你在职场上更得宠  惊喜
是个双向力，你也会从中得利  掌握与老板相处的火候  在娱乐时善于和老板相处  与老板的真正关系始
于挨骂  搔到老板的痒处，求老板办事不再难第七章  学会和老板沟通，让上下级关系如鱼得水  竖起耳
朵，听出老板的弦外之音  了解是揣测“圣意”的先行者  嘴上说的不一定是老板要做的  伴君如伴虎，
聪明的下级常看勤思  慎重对特老板征求你的意见  学会迂回表达反对意见  学会让老板做“选择题”  
怎样让你的建议受到老板的关注  成为老板最忠实的听众  拒绝老板也要讲策略  留下露点，画龙不点睛
 委婉说出老板的不足之处  汇报工作的学问第八章  在职场的坐标里，下级的天职是服从  职场铁律：
老板永远是对的  对于老板的指示，要做个行动派  服从是下属的必修课  摆正位置，尊重老板的决策权
 服从老板，最终受益的人是你  服从，但不要盲从  想晋升别说“忙”  巧妙对待批评，虚心接受教诲  
不要成为老板眼中的“刺头”  能力超过老板时，装装糊涂  锋芒毕露的下属不容易得到重用第九章  与
老板有矛盾，要有化解的高招  与老板有了矛盾冲突，你要这样做  勇于承担责任，不推诿过错  要巧妙
解决老板对你的误解  任何时候都要给老板“找台阶”  面对老板的错误，要学会救场  越级上报会触犯
老板最敏感的神经  老板对你不公正，要沉得住气  动脑子扭转被老板冷落的逆境  发现被老板利用了，
就当走了段逆风路  与互相有矛盾的上级相处，要打好太极推手  老板委派给你过多的工作时，要巧妙
应对  女性下属如何对付老板的“桃花劫”  忠言不逆耳，良药加点糖第十章  在适当的时机，向老板提
出升职的想法  心有多大，舞台就有多大  善于向老板提出晋升的要求  恰当地向上级提出调换工作岗位
的请求  向老板要求个人应得利益  升职是从责任开始的  选择一个升职空间较大的公司  让你的成绩，
跃然纸上  掂量斤两，别过高地估量自己  机遇总是眷顾有准备的人  让自信铸就晋职之路
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章节摘录

使出浑身解数，巧妙推销自己太阳是最善于推销自己的，它带着实力，让任何人都可以沐浴在它的“
能力”中，从而重视它，喜爱它。
每个人都有自己的闪光点，可是这个优秀的因子能不能把你带上成功之路，就要靠自己的推销了。
千万不要害怕开口说话，职场就是这样，如果让腼腆和懦弱占了高峰，堵上了你的路，那你就无路可
走了！
人人都能成功，但是这条路只能是自己走，就像是你饿了，想吃饭了，别人帮你吃，你是怎么都不会
饱的。
“别人手中的火柴始终不能点燃你心中希望的灯”，也是这个意思。
女孩刚毕业，由于没有什么工作经验，资历不强，在寻找工作的路上总是碰壁。
初试时即遭到拒绝，因为公司需要有丰富经验的资深人员。
女孩并没有气馁，她对考官说：“请再给我一次机会，让我参加完笔试。
”考官答应了她的请求。
结果她的笔试成绩最好，女孩进入了面试。
做完介绍后，面试官语气平平的说：“今天就到这里，如果有消息我会打电话通知你。
”女孩从座位上站起来，向面试主官道谢。
她很明白，面试主官这样说完全是出于礼貌，难道真让这个机会瞬间溜走吗？
女孩偷偷的叹了口气，把手放进口袋里，忽然她碰到了一个硬硬的东西。
女孩灵机一动，从口袋里掏出一元硬币，双手呈给面试主官并态度诚恳的说：“不管是否录取，请都
给我打个电话。
”面试主官愣了一下，说：“如果没有被录用，不打电话是很正常的事。
再者说如果你没有被录用，我打电话，又有什么意义呢？
你到底想知道些什么？
”“请您告诉我，是我的哪方面不足，才不能达到你们的要求，这样我会好好的改进。
因为人总不能一直错着，今后挑战还有很多，您说对吗？
”面试主官若有所思的看了一眼女孩“那一元钱⋯⋯”不等面试主管把话说完，女孩便微笑的解释：
“如果我没有被录用，那么给没被录用的人打电话就不属于公司的正常开支了，所以这个电话费由我
付，请您一定打。
”面试主管马上微笑着说：“请你把一元钱收回吧。
我不会打电话了，因为我现在就正式通知你，你被录用了。
”女孩笑了。
聪明的女孩以一元钱的的成本和独特的智慧巧妙的展现了自己，赢得了机会。
当然是这种智慧起了决定性的作用，可是面试主官是不可能仅仅因为这样的小聪明就把这样的好事送
给她。
面试主管说录用女孩有五点理由：一是女孩有坚毅的品格。
二是女孩有过硬的知识。
三是女孩坦言自己没有工作经验，这是诚信。
四是女孩有直面问题的勇气。
五是女孩有公私分明的原则。
自掏电话费，既反映了女孩思维的跳跃，更体现了公私分明的原则，这恰恰是做好工作不可或缺的品
格。
小事情上最能反映一个真实的人，发挥自我的优点，记住天上是不会掉馅饼的，每个人的成功都要付
出自己的努力，要自己给自己创造机会，创造成功，乞求上天的恩赐是最愚昧的表现。
勇敢大方的迈出人生前进的步伐，迅速出击，巧妙的让别人发现你的优秀。
职场并不是只有面试时才讲究推销自己，当你进人工作环境，如果不显山不露水很快就会被老板所忽
略，你愿意一直这样被沉没下去吗？

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<做下级的学问>>

每一个打拼的人都希望自己的工作能力能够得到肯定，从而获得晋升机会。
那么这个度，你要如何去把握？
艳子，初来乍到，虽说职位是文员，可是文笔优秀的她根本是英雄无用武之地，成天和打杂的小妹没
有什么区别，加上老员工们又欺生，把又脏又累、没名没利的活儿全都推给艳子。
艳子真是有口难言，和艳子一块来的同学大都因为这些“元老”刁难而一走了之了。
艳子虽然也感到不公平，可是仔细想想自己还是新人多练练也是有好处的，另外，听说老板同样爱好
写作，忍一忍也许事情会有转机。
果不其然，不久机会来了，让艳子从此翻身。
电视台的记者要采访老板，时间安排在周日晚上9点。
这种加班没薪水可拿的事情，老员工们自然推的巧妙而干净，就这样陪同人员换成了艳子。
那天在接受电视台记者采访时，老板兴致很高，并提出公司的发展前景，要向江南扩大，把公司打造
成江南的知名企业。
艳子敏感的感觉到这是一次难得的展示自我才华的机会，千万不能放过。
所以，艳子打起精神，把访谈内容整理成了一篇文稿，命名为《企业稳打向江南》。
第二天早上，艳子把这篇文章拿给了老板，老板看过后非常高兴，并且兴致大发的稍作修改后就安排
发表在企业内刊上了。
后来，他对艳子说：“不错啊，虽然年轻，但是很能干。
要懂得利用别人偷懒的机会，把握时机展示自己呀！
”从那以后，艳子就成了老板办公室的常客，老板常把他自己的一些想法或发言交给艳子整理。
渐渐的，艳子在公司的地位也逐步稳定，再也不是开始的打杂小妹了。
繁琐小事，总是让我们烦心，好像完全没有被眷顾的价值，可是古人不是有句话叫：“一屋不扫，何
以扫天下。
”吗？
做下级的不能总是默默的等着老板去发现你的长处，你应该学会主动出击。
如果那些展露头角的大事，由于你的职位、地位，没有施展的机会的话，那倒不如从小事做起，像故
事中的“艳子”一样，让长处打头阵，多动些脑子，通过巧妙的方法推销自己从而让自己成功。
跳出传统观念的圈子，要保留并不断提升自信，不要总认为自己这儿不行、那做不好的，要学会肯定
自我，少一点拘谨内向，，大胆的推销自己。
一个聪明的下级应该更善于利用自己的优势牢牢的抓住机遇。
碧玉人人都爱，喜才爱才的老板大有人在。
因为毕竟他们和你的目标是相同的，就是将事情做好，把公司做大做强。
高手支招：在职场上，只有首先点亮了自己，才可能让人看到自身的光芒，这是成功最基本的认知。
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编辑推荐

《做下级的学问:改变你命运的十大绝招》不仅仅是告诉你如何在职场可以成事，也是在给你的心灵补
上一碗鸡汤。
当你愤愤不平的咒骂老板没有眼光的时候；当你嫉妒别人拍了老板马屁而平步青云的时候；当你对天
仰视大喊上天不公的时候⋯⋯你的心灵已经生了病。
不要觉得自己的前途无路可走了，于是安于现状的停了下来，只要适当的给心灵补一补，给行动和思
想补一补，相信你一定会迎头赶上。
“世事洞明皆学问，人精练达即文章。
”现在翻开书让我们一起去领略《做下级的学问》。
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