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内容概要

两千多年前，“学而优则仕”的儒家思想促使一代又一代的寒门士子“头悬梁”、“锥刺股”，以期
获取功名（学历）、改变命运、拥有权力，实现修身、齐家、治国、平天下的宏伟抱负    三十多年前
，改革开放的大潮唤醒了国人沉睡已久的学历情结，当学历成为就业、晋级、评职、提干的硬件后， 
“学历热”、“考研热”、“留学热”、“MBA热”的热潮随之兴起，年轻学子们将“读书一考试一
高学历一好工作”的人生模式演绎得风生水起⋯⋯    仅仅三十年后，昔日大学生头顶的那“天子骄子
”的光环就在激烈的竞争中黯然褪色，“毕业不失业”成为当今每一位学子所必须解答的第一道现实
难题⋯⋯    2008年岁末，一场不期而至的金融寒潮席卷而来，使原本萧条的就业形势雪上加霜。
我们该怎么办？
是继续去“学历”的热潮中暖身，还是提升自己的“能力”挺过严寒?我们能告诉你的只有这样一句话
：你可以没有学历，但是不可以没能力。
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章节摘录

　　第1章 可以没学历，不可以没能力　　正视学历　　有人说，学历是张纸；有人说，学历是块敲
门砖；还有人把学历当成衡量人才的标准⋯⋯那么，学历究竟是什么呢？
中国人的学历情结　　说学历是纸也好，是砖也罢，但在中国人的意识里，学历无疑是个好东西。
所谓学历情结，是指人们对学历的一种依赖、关注和重视。
而当这种关注和重视的程度在人们心理上、社会上形成了超出学历本身的内涵时，就会形成一种社会
病理状态。
表现为整个社会的唯学历论，一切以学历为重。
　　中国人的学历情结由来已久，而且早已融入了整个民族的文化之中。
传统儒家文化中“学而优则仕”的思想促使人们发奋学习，埋头苦读，以期实现修身、齐家、治国、
平天下的宏伟抱负。
自古以来，要治国平天下，没有一定的权力是达不到目的的，而取得功名（学历）就是改变命运、获
取权力的最重要途径。
　　科举制度出现以前，中国的官吏选拔制度先后有世卿世禄制、察举制和九品中正制。
夏、商、周时期，主要实行世卿世禄，又称世官制。
最高统治者根据宗法制原则，分封诸侯、卿、大夫，受封者父死子承，或兄终弟及，世袭其职，世受
其禄。
委任各级官吏的大权也完全掌握在各级贵族手中，这种状况一直延续到战国时期才略有改变。
　　战国时期，开始出现按军功授爵任官，并有了“客卿”、“养士”任官的情况，但还没有形成一
种完备的制度。
直到秦统一中国后，官吏的选拔也没有形成固定的制度，汉承秦制，到汉文帝二年，正式征诏“举贤
良方正能直言极谏者”。
此后，特举贤良，策试授官才成为一种制度。
元光元年，汉武帝“初令郡国举孝廉各一人”。
此后，郡国每年都要荐举孝廉，再由朝廷加以考核，任命为官，这就是察举制。
因为这种制度是由刺史、郡守等地方官或中央的三公、九卿、列侯等推荐而选拔官员的制度，所以又
称为“荐举”。
　　两汉时期，与察举制同时实行的，还有征辟制，即由皇帝直接下诏征聘，如汉武帝“安车蒲轮”
征聘枚乘，汉安帝征召张衡为郎中等等。
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编辑推荐

　　我们该怎么办？
是继续去“学历”的热潮中暖身，还是提升自己的“能力”挺过严寒？
你可以没有学历，但是不可以没有能力。
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