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内容概要

《劳动合同法》从2008年1月1日颁布施行以来，作为一部关系到亿万劳动者和广大用人单位切身利益
的重要法律，受到社会各界的广泛关注，得到广大职工群众的普遍拥护。
《劳动合同法》的贯彻实施，不仅有利于更加切实有效地保护劳动者的合法权益，同时也有利于增强
企业凝聚力，有利于促进企业长远发展，对于实现劳动关系双方利益的平衡、促进劳动关系规范有序
发展、构建和谐稳定的劳动关系进而促进社会和谐都具有十分重要的意义。
    《劳动合同法》的颁布实施，对用人单位的人力资源管理来说，既是机遇，但更是挑战。
只有改变原来粗犷的人力资源管理模式，才能更好地适应法律的要求，才能降低企业的人工成本。
但是，也有一些企业对法律的实施认识还不到位，社会上也还有一些不同的认识，认为这部法律的实
施会导致用工机制僵化、带来用工成本上升、影响就业和投资环境等等。
    对于这些企业的认识，我们认为，主要是因为对法律的理解不全面、不准确造成的。
    现在，《中华人民共和国劳动合同法实施条例》正式颁布了。
这部法律解决了《劳动合同法》的不足，细化了《劳动合同法》难以直接操作的原则性规定，补充和
完善了《劳动合同法》的漏洞，对实践中存在不同理解的法律条款，作出了统一解释。
对于我国劳动合同法律制度的完善，具有十分重大的意义。
    本书的第一篇——《中华人民共和国劳动合同法实施条例》释义与条文解读——从该条例的立法精
神和立法背景出发，对其中的每一个条文作出了解析，以利于广大读者理解法律的含义，以便更有效
的适用和遵守法律。
    本书的第二篇——旁动合同法及实施条例疑难问题详解——是由原劳动和社会保障部劳动工资司、
人力资源和社会保障部劳动科学研究所、中国劳动法学研究会整理的、由全国各地的用人单位在《劳
动合同法》实施以来的实践中提出的疑难问题进行的解答，力图根据《劳动合同法实施条例》的规定
和《劳动合同法》的立法精神作出回答，以解决这些问题。
    本书的第三篇——相关劳动法规及规范——搜集了现行有效、常用的劳动法规，供读者在实际工作
中查阅、参考。
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书籍目录

第一篇  《中华人民共和国劳动合同法实施条例》释义与条文解读　第一章　总则　第二章　劳动合
同的订立　第三章　劳动合同的解除和终止　第四章　劳务派遣特别规定　第五章　法律责任　第六
章　附则第二篇  劳动合同法及实施条例疑难问题详解　一、总则部分　　1.新合同法颁布后，企业现
行的规章制度是否仍然有效，还是需要按新法程序重新讨论通过后方可执行？
　　2.新订立规章制度不经过职代会讨论，直接与工会协商确定是否可行？
如果必须经过职代会讨论，产生职工代表的人数比例有什么要求？
　　3.母公司下属分公司没有法人地位，具有工会和职代会，而母公司没有工会。
分公司通过职代会、工会制定的制度是否合法？
　　4.《劳动合同法》与三项制度改革员工能上能下、能迸能出、能高能低的关系是什么？
　　5.分公司有营业执照，无法人资格，制定的规章制度有无法律效力？
能否签订劳动合同？
　　6.《劳动合同法》对劳动者提出诉讼的程序没有做出详细规定，是否要求劳动者与工会协商？
　　7.规章制度制成员工手册，人手一册（由每人签字）。
但规章制度有变化之后，如果重新印制成本太高，可能只对有变化的进行印刷再由每人签收，但员工
此时不同意这种规章制度的变化，拒不签收怎么办？
　　8.国有企业改制过程中，在劳动关系的处理方面有哪些需要注意的问题？
　　9.违纪员工称其未看到在内部网上公示的规章制度，用人单位该如何处理？
  　　10.在告知新员工规章制度时，如何确定新员工对规章制度是认同的？
应当保留哪些记录？
　　11.企业文件规定“本企业只执行年休假而不执行探亲假”的条款是否合法？
  　　12.目前使用劳务派遣人员的服务性岗位，如学生或职工食堂及环境保洁业务等，能否由企业与
其承包商签订经济承包合同，而不形成劳动关系？
如果这样，其承包者的用工主体资格是否适格？
　　13.如何实现《劳动法》与《劳动合同法》的平稳过渡？
　　14.公司规章制度修订后的公示形式有哪些？
　　15.当职工代表的意见与企业利益不一致，并影响企业的发展时，企业应该如何应对？
　　16.对劳动者的定义在哪里有明确的解释？
退休返聘人员、协保人员、在党校的学习生等算不算劳动者？
　　17.未经过民主程序的规章制度是否一定无效？
　　18.单位没有工会组织，规章制度的民主程序该如何进行？
　　19.工会是否必须设立？
它的权限是否要强制性约定？
　　20.外商办事处是否一定要有自己的工会？
　　21.下级非法人单位的规章制度与上级单位不一致时，执行哪一方面的规章制度？
分公司与项目部的规章制度不一致时，如何办理？
　　22.用人单位没有按《劳动合同法》第四条的规定，将涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项
决定公示，或者告知劳动者，其规章制度和重大事项决定是否有效？
　　23.用人单位未成立工会的应该如何处理？
　　24.跨国企业有总部和多家分店，总部和部分分店成立的工会，规章制度的通过是否与总部工会平
等协商确定即可？
尚未组建工会的企业如何操作？
　　25.哪些方式公示或告知劳动者为有效？
　二、劳动合同的订立　　26.2008年1月1日后劳动者在用人单位连续工作满10年，但原合同尚未到期
，是必须按l0年到期时间签订无固定期限合同，还是可继续履行完原合同后再签？
　⋯⋯　三、劳动合同的履行和变更　四、劳动合同的解除和终止　五、集体合同　六、劳务派遣　
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七、非全日制用工　八、法律责任　九、其它问题第三篇　相关劳动法规及规范
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章节摘录

第一篇《中华人民共和国劳动合同法实施条例》释义与条文解读第一章总则第一条【立法目的】为了
贯彻实施《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称劳动合同法），制定本条例。
【条文解读】本条是关于本条例的立法目的，即是贯彻实施劳动合同法。
而劳动合同法的目的在于完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权利义务，保护劳动者的合
法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系。
一、《劳动合同法》的实施弥补《劳动法》对于劳动合同制度规定的不足我国在1995年实施《劳动法
》，作为我国劳动立法的一块重要的里程碑，对劳动合同制度进行了比较全面的专门规定，但时至今
日面对劳动合同领域的新情况，它却突显出一系列不足，主要表现为：1．基于改革背景的不足：在
我国社会主义市场经济尚未成熟，很多制度正处于改革摸索阶段的时代背景下，一部产生于上世纪90
年代中期的法律不可能完整体现社会主义市场经济对劳动法律制度的要求，更不可能完全解决后续改
革中出现的新问题；2．基于纲要式立法局限的不足：1994年的《劳动法》属于纲要式立法，较之于法
典式，其具体规范一般都趋于原则化，以其作为裁判依据，往往操作性不强，存在较多的立法漏洞
；3．基于制度惯性的不足：《劳动法》某些规定来源于劳动制度改革进程的探索性或过渡性的政策
法规，难免保留有旧体制和过渡性的痕迹。
正是由于这些不足，导致《劳动法》的相关规定远滞后于劳动合同制度的现实发展。
由此，《劳动合同法》得以产生，其目的首先就在于完善《劳动法》等配套法规在劳动合同制度方面
的不足，以此作为法律对现实的回应。
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编辑推荐

《释义及疑难问题详解(全3卷)》由京华出版社出版。
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