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内容概要

在中国企业中家长式的管理是不是该完全抛弃？
该强调合作重要还是更重视竞争？
如何在中国这个关系社会中建立坚实的组织关系？
深受传统价值观影响的领导者该如何应对冲突？
⋯⋯所有这些问题本书都提供了翔实的经验和充分的解答，同时由专栏、案例、建议和忠告构成的系
统也将为您全方位地提供成功领导所需的基本技巧和智慧。
本书中提供了具体的观点和方法，你可以直接将其运用到实际的管理工作中。
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作者简介

Dean W.Tjosvold（谢霍坚），香港岭南大学管理学系首席教授，香港合作学习中心主任。
1972年，同时获美国普林斯顿大学的历史学硕士学位和明尼苏达大学的组织心理学博士学位，曾任国
际冲突管理协会主席。
主要从事冲突管理、合作与竞争、决策力等管理问题的研究，近10年来
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