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内容概要

　　为了让广大投资者全面了解B股市场，把握B股市场机会，编者编写了与B股市场有关的法律、法
规与政策、B股上市公司的有关信息以及如何投资选股、选股标准、选股技巧、选股注意事项等一系
列供广大投资者从多层次、多角度参考的颇为实用的资料，希望它能成为投资者的良师益友。
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作者简介

陈芬，女，中南财经政法大学博士生，1998年于中南财经大学研究生毕业，获经济学硕士学位。
现为中南财经政法大学讲师，中南财经政法大学人力资源研究中心主要成员，研究方向是人力资源管
理和社会保障，对绩效管理、人员素质测评有较深的研究。
近年来，主编及参编《绩效管理》、《人力资源管理》等教材5本，在各级刊物上公开发表学术论文10
余篇，先后参与各类课题的研究。
为多家企业提供人力资源咨询服务。
 陈全明，中南财经政法大学教授，博士生导师。
1982年元月毕业于中南财经大学，获经济学学士学位，1987年获经济硕士学位。
现任中南财经政法大学人力资源研究中心主任，湖北省人力资源开发特聘专家，中国社会保险学会理
事、学术委员会委员，湖北省劳动和社会保障学会理事，中南财经政法大学首批跨世纪学科带头人，
中南财经政法大学《人力资源管理》课程首席教师，多家大中型企来人力资源管理咨询顾问。
主要研究方向为人力资源管理。
近年来，出版教材、专著6部，主持完成《人力资本营运及其法律保障研究》等5项省部级课题的研究
，在《宏观经济研究》、《财政研究》、《中国人力资源开发》等学术刊物上，公开发表学术论文60
余篇，6项科研成果获省部级奖。
其中，主持的人事部课题《人力资本营运及其法律保障研究》获第二届全国人事科研成果一等奖；人
事部课题《我国人才资源能力建设战略研究》获人事部第三届全国人事科研成果二等奖；主持的劳动
部课题《大城市流动人口实证分析》获劳动部科技进步奖。
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书籍目录
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编辑推荐

　　为了让广大投资者全面了解B股市场，把握B股市场机会，编者编写了与B股市场有关的法律、法
规与政策、B股上市公司的有关信息以及如何投资选股、选股标准、选股技巧、选股注意事项等一系
列供广大投资者从多层次、多角度参考的颇为实用的资料，希望它能成为投资者的良师益友。
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