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前言

诸葛亮能够成就惊人事业，和两任老板对他的信任密不可分。
他正是因为把一老板绝对不会有错一理论，使用得出神入化，才赢得两任老板的心。
《老板绝对不会错》在老板看来，有作为的下性知道要作中如何把握适度的原则，哪些事该做，哪些
事不该做，该做的做到什么程度才最好。
《为了大事，拘点小节》当什么千里马？
要当就当骑师，当一名慧眼独具的骑帅。
诸葛亮选对了坐骑，借助刘备给予的信任，成就了惊天动地的事业前些日子，一位在日本居住多年的
朋友回国，聚会时向我提起一种现象，在日本许多大公司的职员都酷爱阅读中国的古典名著《三国演
义》，几乎人手一册，他们以《三国演义》为自己在职场中奋斗的智囊宝库，为人处事莫不依此，而
且取得了明显的效果。
许多人还因此登上了自己职业生涯的顶峰。
说者无意，听者有心，这番话引起了我的注意。
我本人也十分喜爱《三国演义》这本书，潜心阅读过多遍，但从没有想到过“古为今用”这回事。
为此我与这位朋友单独细谈了此事，没想到很多事情一下子豁然开朗⋯⋯历史上的三国时代好像一个
大的职场，其间发生了许许多多的故事。
许多大公司在市场竞争中被兼并（袁绍、袁术、刘表、刘彰等被战败打垮）；许多老板因为管理得当
，懂得知人用人而事业大兴（曹操、刘备、孙权都是成功的例子）；许多高级职员纷纷跳槽（文臣武
将打着“投明主”的旗号，纳降归顺）；许多人对公司忠诚不二（例如关羽就抵御了曹操金钱、美女
、官位的诱惑）；许多人因为处理不好上下级关系而一命呜呼（最好的代表就是那个聪明反被聪明误
的杨修）；许多人因为胡乱多情误犯红颜导致生涯坎坷（董卓、吕布、曹操都曾遭此一劫）⋯⋯想来
真让人惊奇。
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内容概要

历史上的三国时代好像一个大的职场。
其间发生了许许多多的故事。
许多大公司在市场竞争中被兼并（袁绍、袁术、刘表、刘彰等被战败打垮）；许多老板因为管理得当
，懂得知人用人而事业大兴（曹操、刘备、孙权都是成功的例子）；许多高级职员纷纷跳槽（文臣武
将打着“投明主”的旗号，纳降归顺）：许多人对公司忠诚不二（例如关羽就抵御了曹操金钱、美女
、官位的诱惑）；许多人因为处理不好上下级关系而一命呜呼（最好的代表就是那个聪明反被聪明误
的杨修）；许多人因为胡乱多情误犯红颜导致生涯坎坷（董卓、吕布、曹操都曾遭此一劫）⋯⋯想来
真让人惊奇，这一切简直是现代职场的翻版，历史竟然在不同时间以不同形式重复上演。
 
    与此同时，我们发现，三国的故事为我们留下了许多在职场竞争中生存、发展的智慧，虽然已经“
前不见古人”，但是“来者犹可追”，领悟这些故事中蕴含的真理，可让你在竞争中脱颖而出，一鸣
惊人。
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汗 第二章　不让果子烂在手上   1．拿捏好嚣张的分寸   2．紧紧抓住“瓶颈”   3．别做温水中的“青
蛙”   4．不要驾驶无舵的船   5．时间就是金钱、升职   6．深信自己有移山的本领   7．不做职场上的“
恐龙族”   8．战胜年龄“借口症” 第三章 人际关系好似“雷区”，踩到会有暗伤   1．见利忘义，人
际关系一团糟 　2．合则两成，分则两败 　3．有多大肚量成多大事 　4．像蜘蛛一样结网   5．有效奖
励的大忌 第四章 让下属甘心为你卖命的N个原则 　1．藏起明白装糊 　2．看人看优点 　3．只有下属
才能使你成功 　4．别拿下属当猴儿耍   5．木匠手中无烂木   6．团结部下，重在“攻心”   7．凡事在
先   8．有效沟通可以避免南辕北辙 第五章 骑马要看路   1．跟贾诩学跳槽   2．成功的起点在于正确的
选择   3．拒绝诱惑，贡献忠诚   4．认赔撒手，皆大欢喜   5．领会领导的真实意图   6．欲擒故纵，更能
赢得佳人心   7．不值得为工作而死 第六章 说话的艺术   1．轮不到你就别说，说了也白说   2．别人的
疮疤揭不得   3．不该说的别说   4．说“不”要拐弯抹角   5．话不中听半句多   6．用马屁大法摆平“老
鸟” 第七章 没有定位，可能就会出位   1．恰当地表现自己   2．为了大事，拘点小节   3．让第一印象
抢滩登陆   4．只有做好包装，才能前程似锦   5．不捡芝麻才能保住西瓜   6．要知道自己的斤两   7．越
是其貌不扬，越要争脸面   8．不要丧失自己的品行   9．节俭是一种智慧   10．做你行业内的专才   11．
一失足成千古恨   12．当心从顶峰跌下来   13．做能“隐介藏形”的龙
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章节摘录

插图：此事谁也明白，对于财务科长来说，这次调动实际上就是“发配”，谁让他没适时换乘财务处
长这匹马呢！
假如不去探望生病的财务经理，怎么面对人们“忘恩负义”的指责呢？
假如财务经理“起死回生”，病愈出院，财务科长过早投奔他人，又怎么面对“老恩人”呢？
其实财务科长只要心中想到这些问题，处置得当还是有办法的。
诸葛亮不存在这个麻烦，因为他还没有进入职场。
他逐一审视着那些风流人物，谁是供自己骑乘的良驹呢？
最后他选中了刘备这匹“汗血宝马”。
刘备出身好，系出名门，排起来是当今天子的叔叔；刘备名声好，天下人都知道刘备仁义，没有不良
纪录；刘备是支颇具实力的“潜力股”，上升空间很大，别的不说，在曹操心中看得上眼的人物，就
只有他了；更重要的是刘备当时不缺猛将，关羽、张飞、赵云都有万夫不挡之勇，缺少的是运筹帷幄
的谋士，而诸葛亮自己正是这方面的人才。
后来，刘备三顾茅庐，诸葛亮才骑上刘备这匹宝马。
或许是对所要托付终生的主子的考验，诸葛亮对待择主一事特别谨慎，宁愿刘备多跑几趟，以考验未
来主人对自己的“渴求度”。
即便冒着刘备因扑空打消聘请自己的念头的危险，也在所不惜。
事后证明，诸葛亮选对了坐骑，借助刘备给予的信任，成就了惊天动地的事业。
为什么诸葛亮不投靠孙权呢？
赤壁之战前夕，他到东吴促孙、刘联盟，孙权的谋士张昭劝诸葛亮留在东吴，诸葛亮回绝了。
不是因为孙权不够优秀，而是因为孙权不能使自己尽情施展才能。
为什么？
因为东吴此时谋士众多，人才济济，自己不可能得到充分倚赖。
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媒体关注与评论

诸葛亮能够成就惊人事业，和两任老板对他的信任密不可分。
他正是因为把一老板绝对不会有错一理论，使用得出神入化，才赢得两任老板的心。
  　　——《老板绝对不会错》  在老板看来，有作为的下性知道要作中如何把握适度的原则，哪些事
该做，哪些事不该做，该做的做到什么程度才最好。
  　　——《为了大事，拘点小节》  当什么千里马？
要当就当骑师，当一名慧眼独具的骑帅。
诸葛亮选对了坐骑，借助刘备给予的信任，成就了惊天动地的事业。
  　　——《找到使你成功的马》  当今时代，老板用人的最人原则当然是要为了他赚钱，而不是请来
侍候，因此他们更喜欢那种积极土动并富有挑战精神的人。
  　　——《保证完成任务》  在常人眼中，短就是短，而在有处识的老板看来，短也是长。
即所谓一尺有所短、才有所长。
一他们会给优秀属发挥潜能和特长的机会，让这些人才存最为关键的地方自己冲锋陷阵。
  　　——《木匠手中无烂木》
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编辑推荐

《麻辣三国》：以三国故事为底料，麻辣风味的职场成功学
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