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前言

　　前言　　什么是潜能呢？
顾名思义，潜能就是潜在的能量。
根据能量守恒定律，能量既不会消灭，也不会创生，它只会从一种形式转化为其他形式，或者从一个
物体转移到另一个物体，而转化和转移过程中，能的总量保持不变。
　　对于人类所拥有的无限潜能，世界顶尖潜能大师安东尼?罗宾曾讲过这样一个小故事：　　一位已
被医生确定为残疾的美国人，名叫梅尔龙，靠轮椅代步已十二年。
　　他的身体原本很健康，十九岁那年，他赴越南打仗，被流弹打伤了背部的下半截，被送回美国医
治，经过治疗，他虽然逐渐康复，却没法行走了。
　　他整天坐轮椅，觉得此生已经完结，有时就借酒消愁。
有一天，他从酒馆出来，照常坐轮椅回家，却碰上三个劫匪，动手抢他的钱包。
他拼命呐喊拼命抵抗，却触怒了劫匪，他们竟然放火烧他的轮椅。
轮椅突然着火，梅尔龙忘记了自己是残疾，他拼命逃走，竟然一口气跑完了一条街。
事后，梅尔龙说：&ldquo;如果当时我不逃走，就必然被烧伤，甚至被烧死。
我忘了一切，一跃而起，拼命逃跑，及至停下脚步，才发觉自己能够走动。
&rdquo;现在，梅尔龙已在奥马哈城找到一份职业，他拥有健康的身体，与正常人无异。
　　安东尼?罗宾总结道，大自然赐予每个人以巨大的潜能，但由于没有进行各种智力训练，每个人的
潜能从没得到淋漓尽致的发挥；并非大多数人命里注定不能成为爱因斯坦式的人物，任何一个平凡的
人都可以成就一番惊天动地的伟业。
人人都是天才，至少天才身上的东西都可以在普通人身上找到萌芽。
　　由此我们可以得出一个结论：世上每个人都是不同的个体，而在每个人的身上也都蕴藏着一份特
殊的才能，那份才能有如一位熟睡的巨人，等着我们去唤醒它，而这个&ldquo;巨人&rdquo;就是潜能
。
　　怎么做才能唤醒心中的巨人呢？
怎样才能开发自身的潜能系统呢？
千百年来，人们对潜能开发知之甚少，但随着时代的发展和变革，人们对它的认识也在不断深入。
其实，早在100多年前，已经有人探索到了&ldquo;唤醒巨人&rdquo;的秘密了。
　　秘密的发现者朗达?拜恩，在出版《The Secret》一书之后，越来越多的人知道了&ldquo;唤醒巨
人&rdquo;的秘密。
人们不断地寻找，发掘出了令人惊讶的&ldquo;秘密背后的秘密&rdquo;，它们分别是《生命中的磁石
》（生命的秘密）和《世界上最神奇的24堂课》（人生的秘密）。
　　这两本奇书组在一起，完整概括了开发潜能系统的内容和方法：　　《生命中的磁石》：这一著
作首次向我们完整地揭示了远东地区神奇大师经过数千年探究而发现的支配宇宙和人生的终极秘密法
则。
通过学习并运用这些法则，你将掌握让自己梦想成真的方法：学会应用供给法则，使自己永不匮乏；
学会激活潜藏在自己潜意识思想之中的无可限量的天赋资源，在工作中大展宏图，进而使收入增加数
十倍；也可以使你找到通往成功的新行业，这种成功将会远远超出你的期望。
　　无论你是谁，通过了解秘密法则都能获得财富、健康、爱情、社会地位等一切本来属于你的美好
事物。
在古老的东方，一些神奇的大师探究到自然的核心，了解了自然最深处的秘密。
这些大师不仅看穿了宇宙的结构，而且发现了主宰人类生活的秘密法则。
对于他们来说，只要愿意，获得财富与成功就触手可及。
　　罗伯特?柯里尔&mdash;&mdash;这位与戴尔?卡耐基齐名的成功学大师经过十几年的艰辛努力，终
于发现了秘密，现在是自有人类以来对这一秘密的首次完整披露。
　　《世界上最神奇的24堂课》：这本书阐述了生命以及创造性人生的基本原理，是迄今为止关于自
我提高和深层自省的最经典作品。
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《世界上最神奇的24堂课》从如何致富写到怎样保健，可谓包罗万象。
它传授了为一切成就奠定基础的终极原则、理念、因果和法则。
如果你希望有所成就，世界上最神奇的24堂课体系会告诉你怎样去做。
利用这一体系，结果会令你大吃一惊，不敢置信。
　　这两本书都是年代久远的经典之作。
在一百多年的历史之中，外在环境日新月异，唯一不曾改变的事实就是：我们每一个人都有需求、渴
望、梦想，以及焦虑和恐惧。
一个人能否获得成功或财富，真正的诀窍在于，我们如何在心中构筑梦想，然后，努力让梦想成真。
所有事物都有其因果关系，我们所看到的外在世界，内心都先有构想，然后经过创造，再把事物带到
人世间。
　　现将这两本经典著作合成一本书出版，相信它们能够帮助您发掘出一套完备的潜能系统！
同时，也希望在这样的过程当中，您可以遇见那个未曾见过的最好的自己，拥有一份好心情。
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内容概要

《优秀员工必备的10个竞争优势》从工作态度、工作能力、学习能力、协调能力、适应能力和创新能
力等10个方面为您阐述：一名优秀的员工拥有怎样的能力才能在人才的角逐中不被“红牌罚下”，帮
助您与老板友好融洽相处，最终实现自己的职业梦想。
10条职场成功人士必备的竞争优势，掌握了它你就能在激烈的职场竞争中立于不败之地。

《优秀员工必备的10个竞争优势》的作者是邢桂平。
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作者简介

　　罗伯特&middot;柯里尔，出生于美国的圣路易斯，小时候家人希望他成为一名牧师，但他违背了
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