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内容概要

　　《2009中国企业劳动关系状况报告》的编制是为了对过去一年中企业劳动关系状况进行全面的总
结和分析，研究企业劳动关系的现状、发展趋势和存在的问题，并就当年的劳动关系热点问题进行专
门的研究分析。
2009年我国许多企业受国际金融危机影响，企业经营出现困难，企业劳动关系出现新的变化，中国企
业联合会和地方企联对此开展了大量的调研工作，对企业应对金融危机和调整劳动关系的措施进行实
地的考察。
2009年的报告中选用了北京市企联、浙江企联和福建企联针对当前企业经营状况和劳动关系状况的调
研报告，对深入了解企业在金融危机中面对的困难和在劳动关系方面采取的应对措施有积极的参考意
义。
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书籍目录

第一部分 中国企业劳动关系状况第一章 企业劳动关系概述一、劳动关系法律与政策制订步伐加大二
、劳动力市场与就业形势依然严峻三、企业采取积极措施应对劳动用工挑战四、逐步完善企业工资分
配制度五、加大劳动争议调解仲裁工作六、国家三方机制工作进一步推进第二章 劳动关系法律与政策
一、促进就业与稳定劳动关系的立法与政策二、劳动合同立法与政策三、工资、年休假、女工保护与
职业培训立法与政策四、社会保险立法与政策五、劳动争议立法与政策第三章 劳动力市场与就业一
、2008年我国劳动力市场和就业状况及变化二、2009年劳动力市场和就业发展趋势三、促进我国劳动
力市场发展和稳定就业的建议第四章 企业用工状况一、近期我国企业用工状况二、企业用工方面存在
的问题三、对策建议第五章 企业工资分配一、企业工资分配工作基本情况二、存在问题及原因分析三
、进一步完善企业工资分配政策的思路第六章 劳动争议调解仲裁一、2008年劳动争议案件情况二
、2008年劳动争议调解仲裁工作的基本情况三、存在的主要问题四、对策建议第七章 不同所有制企业
劳动关系状况一、不同所有制企业劳动关系基本状况二、不同所有制企业普遍存在的劳动关系突出问
题三、改善企业劳动关系的对策和建议第八章 协调劳动关系三方机制一、2008年以来我国协调劳动关
系三方机制的主要工作二、我国协调劳动关系三方机制发展存在的问题三、对策建议第九章 企业和谐
劳动关系建设一、开展企业和谐劳动关系建设活动的总体情况二、企业和谐劳动关系建设活动的主要
成效和做法三、企业和谐劳动关系建设活动中存在的问题四、进一步深化企业和谐劳动关系建设活动
的对策建议第二部分 专题调研报告企联系统协调劳动关系工作和组织建设《劳动合同法》实施对我国
企业用工的影响国际金融危机对北京企业经营及劳动关系的影响浙江省企业当前有关情况调查问卷分
析报告福建台资企业经营状况调查报告附录：2008-2009年劳动立法与政策汇编国务院关于做好当前经
济形势下就业工作的通知国发[2009]4号国务院办公厅转发人力资源社会保障部等部门关于促进以创业
带动就业工作指导意见的通知关于促进以创业带动就业工作的指导意见关于实施特别职业培训计划的
通知人社部发[2009]8号关于加强劳动人事争议调解工作的意见关于印发推进企业技能人才评价工作指
导意见的通知推进企业技能人才评价工作指导意见
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章节摘录

　　2.参与和推动劳动关系立法工作　　国家三方机制结合三方力量稳步推动《劳动合同法》和《劳
动合同法实施条例》的贯彻落实。
国家三方机制在全国各地开展了一系列的《劳动合同法》的宣传推广工作，并且在部分地区开展调研
，了解《劳动合同法》实施过程中的实施情况和遇到的困难。
中国企联在会员企业中开展了《劳动合同法》对企业影响的课题研究工作，各地的企联也积极对企业
实施《劳动合同法》的情况和企业的意见进行了调查和反馈。
各地三方机制也在认真研究分析经济形势变化对实施《劳动合同法》带来的影响基础上，采取各种措
施，稳步推进法律和条例的实施。
国家三方各自针对《劳动合同法》贯彻实施中的热点难点问题，对企业经营者和基层工会干部开展了
相关的培训工作。
借助《劳动合同法》的实施，国家三方大力推进农民工劳动合同签订的提高，巩固和扩大落实劳动合
同制度实施三年行动计划的成果。
指导和帮助企业逐步完善规章制度，提高劳动合同管理水平。
　　认真贯彻实施《劳动争议调解仲裁法》。
加强劳动争议调解工作，指导企业建立健全劳动争议调解委员会，依托街道、乡镇和社区劳动保障工
作平台，推动建立区域性劳动争议调解组织。
加强劳动争议仲裁办案机构和队伍建设，改进和完善仲裁规则，提高仲裁工作效能。
　　在推动立法方面，进一步加强三方在参与立法工作中协调配合，对内加强讨论和磋商，对外意见
一致，提高了三方机制参与立法的效率和能力。
积极推动制定《劳务派遣规定》等配套规章，指导各地因地制宜制定配套规定，健全劳动合同制度法
律体系。
推动和参与了《企业工资条例》《企业职工民主管理条例》《女职工劳动保护规定》等法规的起草或
修订工作。
推动了《劳动人事争议仲裁委员会办案规则》《劳动人事争议仲裁委员会组织规则》的制订工作，研
究修订推动特殊工时管理办法。
　　3.深入开展创建劳动关系和谐企业与工业园区活动　　为推动深入开展创建劳动关系和谐企业和
工业园区，国家三方机制制定下发了《关于进一步推进和谐劳动关系创建活动的意见》，指导各地将
创建活动作为发展和谐劳动关系的重要抓手，依托三方深入推进创建劳动关系和谐企业和工业园区活
动，并逐步向街道（社区）和乡镇延伸，进一步扩大创建活动的覆盖面，增强创建活动的实效性。
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