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内容概要

　　—位著名企业家曾说过：“管理者必须学会慧眼识人，人才不仅要有才干，更要品德好。
有才有德是正品，有德无才是次品，无德无才是废品，有才无德是毒品！
”所以，寻找到人品好、技术好、身体好的“三好员工”是总经理首先要学会的。

　　总经理们不仅要学会识人、善于用人，更要懂得如何管人。
善于统御人才，人才才会有高产出！
能否管好下属是判断经理们优秀与否的关键所在。
管人的关键在于经理们自己独特的方法和技巧，因事制宜、因地制宜、因人制宜，这些都是管人的艺
术。

　　《总经理管理笔记3：小公司管人用人36计》把识人、用人、管人拓展为识人、察人、知人、用人
、夸人、信人、容人、聚人、励人、育人、留人、裁人等36个方面，全方位地阐释了人事管理的秘诀
。
研读《总经理管理笔记3：小公司管人用人36计》，必将事半功倍，使公司逐渐做大做强做久。
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编辑推荐

现代企业的竞争通常是由企业所拥有的人力资源所决定的。
因此，人才对于企业的重要性是不言而喻的，他们是一个企业的标尺，是企业发展的柱石。
卓越编著的《小公司管人用人36计(总经理管理笔记Ⅲ)》把识人、用人、管人拓展为识人、察人、知
人、用人、夸人、信人、容人、聚人、励人、育人、留人、裁人等多个方面，全方位地阐释了人事管
理的秘诀。
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