
第一图书网, tushu007.com
<<老板想对员工说的>>

图书基本信息

书名：<<老板想对员工说的>>

13位ISBN编号：9787802503380

10位ISBN编号：7802503388

出版时间：2011-1

出版时间：中国言实出版社

作者：赵琦

页数：228

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<老板想对员工说的>>

前言

　　我国社会经济的发展，彻底改变了企业与员工关系，老板和员工，早已不再是马克思所描写的那
种剥削和被剥削、压迫和被压迫的单纯对立关系，而是一种风雨同担、荣辱相依、利益共享的相依相
存关系。
对老板而言，公司的生存和发展需要员工的忠诚、敬业和服从；对员工来说，需要的是丰厚的物质报
酬和精神上的成就感。
老板需要员工的才智和劳动才能发展自己的事业，而员工需要老板的企业平台才能实现自己的人生价
值。
企业的成功意味着老板的成功，也意味着员工的成功。
只有老板成功了，员工才能成功，老板和员工之间常常是“一荣俱荣、一损俱损”。
从这个意义上来说，企业是老板的，但同时也是员工的，老板与员工并非总是对立关系，而是在同一
条船上，为着共同的利益而奋斗，只不过分工不一样——老板是船长，而员工是水手。
　　作为老板，最大的希望莫过于能像刘备得诸葛亮一样，得到忠诚敬业、勤奋主动、负责服从、鞠
躬尽瘁的员工；最梦寐以求的莫过于能拥有一支素质高能力强、能与企业荣辱与共、同舟共济的员工
队伍；而与员工亦亲亦友、如兄如弟的亲密关系，则是老板心中最理想化的管理模式了。
因为老板明白，企业的发展和壮大离不开员工，员工才是企业的第一资源，员工才是老板最大的资本
，员工才是决定企业命运和老板事业的关键。
所以，现代老板对员工，更多的是温情，是尊重，是关心。
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内容概要

　　一个人不管有多聪明，多能干，背景条件有多好，如果不懂得如何去做人、做事，那么他最终的
结局肯定是失败。
做人做事是一门艺术，更是一门学问。
很多人之所以一辈子都碌碌无为，那是因为他活了一辈子都没有弄明白该怎样去做人做事。
　　每一个人生活在现实社会中，都渴望着成功，而且很多有志之士为了心中的梦想，付出了很多，
然而得到的却很少，这个问题不能不引起人们的深思：你不能说他们不够努力，不够勤劳，可为什么
偏偏落得个一事无成的结局呢？
这值得我们每一个人去认真思考。
　　《老板想对员工说的》通俗易懂，贴近生活，涉及说话、社交、职场、成功、情绪、健康、生活
、爱情等方面的心理学，案例生动，语言精炼，内容丰富，具有很强的趣味性和实用性。
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书籍目录

第一章 忠诚一点。
我的信任只会来自于你的忠诚如果你是老板，你凭什么信任你的员工？
我相信你也一定会说：凭忠诚。
是的，只有忠诚。
忠诚是信任的基础，忠诚是重用的前提。
一个不忠诚的员工，即使他有通天的才华和傲世的智慧，也不可能得到老板的信任。
老板的信任只会来自于你的忠诚，你是忠诚的，才是老板信任的。
1.忠诚是员工的职业灵魂2.忠诚比能力更重要，比智慧更珍贵3.我的信任只会来自于你的忠诚4.没有借
口地服从，认认真真地执行5.时时处处为企业谋利6.抵制诱惑，任何情况下都不背叛企业7.守口如瓶，
绝不泄露企业和老板的机密8.减少跳槽，频繁跳槽是对忠诚的亵渎第二章 敬业一点。
为企业工作也是为自己打拼企业是老板的，也是员工的，企业的利益是老板的利益，也是员工的利益
。
不要总是认为在为我打工，为企业打工。
工作其实是为你自己干的，为自己的生活，自己的未来，自己的梦想⋯⋯所以，敬业一些，努力一些
，和我一起，共同为我们的企业、为我们自己，打造一个美好的未来！
1.企业是老板的，也是员工的2.老板和员工乘着同一条船3.企业的利益是我们共同的利益4.为企业工作
，其实也是为自己打拼5.自己才是你努力工作的最大受益者6.做任何工作都要兢兢业业7.敬业让你出类
拔萃8.一起为企业也为自己打拼出一个美好未来第三章 负责一点.敢负责任才能让你担当大任责任不仅
是一种情怀，一种境界、一种觉悟，责任更是一种使命，一种担当，一种至高无上的职业精神，因为
责任关系到安危，关系到成败，关系到存亡，关系到生死⋯⋯如果没有了责任，这世上的任何东西也
都没有了保障。
所以，每一个老板都非常看重员工的责任心。
没有责任心，哪一个老板也不敢对你放心；不能负责任，什么样的工作也不敢交给你。
责任与职位其实是成正比的，职位越高，责任越重；要担当大任，先要学会勇负责任！
1.负责的员工才是老板放心的员工加642.责任具有至高无上的价值和力量3.你的工作就是你的责任4.高
度的责任心是做好工作的前提5.没有做不好的工作，只有不负责任的人6.责任心是机遇，承担责任就是
把握机会7.责任也是标准，敢负责任才能担当大任8.不要推卸责任；推卸责任就是放弃成功第四章 能
干一点，你的能力才能体现你的份价值能力第一，是职场的铁律。
没有能力，没有业绩，就算你再怎么勤奋、怎么忠诚、怎么肯干，也没有用——因为你再肯干也干不
了什么，老板是不会看重这样的员工的。
是金子就让它闪光，有能力就大胆展现，越能干越能得到欣赏，越能担当重任，越不可替代，那么，
你为什么不能能干一点再能干一点更能干一点呢？
1.能力永远是老板欣赏你的理由2.专业技能，最有力的晋升武器3.执行能力，高执行力才有工作高效
率4.沟通能力，和老板坦诚相对和谐相处的前提5.合作能力，共赢才是真赢6.解决问题能力是能力的终
极体现7.一切凭业绩说话，业绩是能力最好的证明8.要晋升，拿出你的业绩来第五章 自觉一点，不必
事事都要等交待后才做自觉不自觉、主动不主动、积极不积极，是在幼儿园里就已经明白的区分一个
人是否优秀的标准之一，现在以至未来，这个标准依然有效。
像算盘珠子一样拨一下动一下，是永远也不可能受到青睐得到欣赏的。
所以，自觉一点，不必什么事都要等交待后再做。
有些事，不必交待，更不必等待，要主动去做，积极去做，马上去做才行！
1.主动自觉是每一个老板对员工的期望2.光能干不够，愿干比能干更重要3.自动自发，不必什么事都要
交待了才做4.主动找事做，而不要总是在等事做5.见工作就干，不管分内还是分外6.见困难就上，不管
老板在还是不在7.见苦差别推，主动去做别人不愿做的事8.自觉自愿，甚至比老板更积极主动第六章 
勤奋一点.有付出才有回报勤奋是每一个老板都欣赏的品质，因为一勤天下无难事，勤能补拙，勤能弥
弱，勤能助智，勤能精业⋯⋯勤奋的人做什么事都能成功，做什么事都能做到最好。
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勤奋的人不怕付出，而是甘心付出乐意付出，只要能把工作做好，付出多少汗水也都愿意。
勤奋的品质最能得到老板的赞赏和肯定，有付出就有回报，老板不会忘记你的汗水。
1.勤奋是所有老板都欣赏的品质2.勤奋是成功的必经之路3.职责之外，记得多加一盎司4.勤勤恳恳，努
力做好自己的工作5.认真刻苦，专注于自己的工作6.摒除惰性，老板不会容忍任何形式的懒惰7.别怕付
出，有付出就一定有回报第七章 节俭一点。
为企业节约就是为自己加薪1.为企业节约是每一个员工的责任2.为企业节约也是在为自己加薪3.浪费是
老板最痛恨的行为4.善于发现浪费，积极消灭浪费5.精打细算，不要怕人说“抠门”和“小气”6.积少
成多，为企业节约每一滴水每一张纸7.养成习惯，把节约作为自己的工作方式第八章 得体一点。
你的职业形象能为你加分1.老板不以貌取人，但会以形象取人2.适度合宜，打造职业形象的“金规”3.
彬彬有礼，周到的礼仪是通行职场的介绍信4.庄重得体，职业着装的基本规则5.优雅大方，行为举止不
“跌份儿”的秘诀6.修炼自我，打造自己的完美职业形象第九章 注意一点。
别让坏习惯毁了你
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章节摘录

　　柳传志只能把一口恶气咽进肚子里。
想方设法找到该业务员的一个同学做中间人，然后请他吃饭，陪他闲聊，让他开心，为他办事。
在柳传志帮助该业务员兑换了外币之后，终于得到了该业务员的首肯，与体委做成了买卖。
在联想发展的过程中，这样的事情还有很多。
为了拿回两万美元的利润，柳传志曾经泪流满面地给合作方写信。
为了讨回自己的资金，柳传志曾经蹲在欠债人门前几天几夜。
为了节省一块钱的公交费，柳传志也曾步行几公里的路⋯⋯联想的发展，每一步都充满了艰辛，都洒
满了作为老板的柳传志的汗水和心血。
“没有一番寒彻骨，何来梅花扑鼻香！
”每一个企业的发展都和联想一样艰难；每一个成功的老板都和柳传志一样辛苦。
为了企业的生存和发展，老板们必须对自己狠一点，控制自己的欲望，去做自己不喜欢做的事情，放
弃自己喜欢做的事情，甚至调整自己的习惯，改变自己的性格。
俗话说，江山易改，本性难移，这样做，不啻于是在拿刀子割自己的肉，内在的痛苦可想而知。
但老板们为了创业为了发展，为了把企业做得更强更大，心甘情愿地去做了。
希望集团的刘永好，创业之前是一所学校的老师，后来在家养鹌鹑。
因为鹌鹑蛋销售不出去，刘永好只得上街叫卖。
遇到自己的学生，刘永好尴尬异常，回到家里也无精打采。
但是，创业没有回头路，刘永好硬着头皮克服自己的心理障碍，继续去做销售工作。
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编辑推荐

　　洞悉老板所想，提供企业之需；发挥自身优势，书写辉煌人生。
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