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内容概要

不论何时，只要你心怀自大、自满、自私自利的想法去做任何事情的话，你都不会成功。
不论何时，你只要变得无私，充满爱心，也不自大自满时，你会发现在自己的背后，有一股强大的力
量，使你在人生正确的方向迈进时，永远不会失败。
    自己喜欢的，不一定是好的；不喜欢的，也不一定就是不好。
人生在世，有时要牺牲自己的喜好，把兴趣转为责任，去做利益大众的事情。
    生活上有一个重要的原则，就是千万不要去跟别人比较，也不要与人计较。
    凡事只要看得淡些，就没有什么可忧虑的了；只要不因愤怒而夸大事态，就没有什么事情值得生气
的了。
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作者简介

李晓兵
  　员工素质教育专家，管理学博士后，从事员工培训、员工管理、职工素质建设．和谐劳动关系等
方面的研究工作多年，并总结出一套行之有效的理论与工作方法。
数百家单位几十万名员工接受过他的培训，效果获得很高评价。
曾参与多部员工培训书籍的编写工作，其中独立编写完成的专著两部近百万字。

    他写的书视角独特，立场中立、观点精辟、案例丰富，方法实用，使企业感到从此找到厂培训员工
的好教材，也能让员工们读后收益非浅，成为他们积极自我提升素质的强大动力。
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书籍目录

第一章　积极主动，所有卓越员工的成功秘诀　1.积极主动是企业对员工的终极期望　2.积极主动也是
老板最欣赏的品质　3.率先主动，全力以赴做自己应做的事　4.自觉自愿，主动去做别人不愿做的“苦
差事”　5.自动自发，主动去做任何需要做的事　6.从现在开始，抛弃消极和被动第二章　主动服从，
没有任何借口第三章　主动负责，坚守自己的职责和使命第四章　主动付出，每天多做一点点第五章
　主动竟争，敢于挑战一切第六章　主动合作，和团队一起成功第七章　主动思考，不断改过不断创
新第八章　主动节约，不浪费一丝一毫第九章　主动感恩，收获生命的美好第十章　主动提升，超越
平凡的自己附录
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章节摘录

第一章　积极主动，所有卓越员工的成功秘诀1.积极主动是企业对员工的终极期望什么样的员工是企
业最欢迎的员工？
什么样的员工是企业最渴求的员工？
什么样的员工是企业最优秀的员工？
为什么有的员工一生平庸而有的员工却能从平凡到优秀再到卓越一帆风顺？
答案似乎比想象的要简单得多，那就是一一积极主动！
积极主动不仅是平凡和卓越的分水岭，也是企业对员王的终极期望。
“企业对员工的终极期望”出自美国首席员工激励专家鲍伯。
尼尔森在他的《不要只做我告诉你的事》一书中虚拟的一封信。
虽然只是一封虚拟的信，但此信一出，却受到全世界老板和员工的共同关注，许多企业老板坦承这封
信说出了他们的心声，许多员工都把自动自发、积极主动作为亲爱的员工：我们之所以聘用你，是因
为你能满足我们一些紧迫的需求。
如果没有你也能顺利满足要求，我们就不必费这个劲了。
但是，我们深信需要有一个拥有你那样的技能和经验的人，并且认为你正是帮助我们实现目标的最佳
人选。
于是，我们给了你这个职位，而你欣然接受了。
谢谢！
在你任职期间，你会被要求做许多事情：一般性的职责、特别的任务、团队和个人项目。
你会有很多机会超越他人，显示你的优秀，井向我们证明当初聘用你的决定是多么明智。
然而，有一项最重要的职责，或许你的上司永远都会对你秘而不宣，但你自己要始终牢牢地记在心里
。
那就是企业对你的终极期望一一永远做非常需要做的事，而不必等待别人要求你妄做。
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