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前言

你是否具有一眼把人看到骨子里这样的本领？
如果拥有了这样的本领，你就能在人际交往中占有优势，就能使你在与他人打交道的过程中不吃亏、
不上当、不受骗。
现代社会是一个社交活动频繁的社会，每个人都需要与他人沟通交往，没有人能隐身于人际关系之外
。
无论你走到哪里，都要与他人相处，因此，无处不在的人际交往便成为现代生活的主要内容。
然而，在茫茫人海中，有君子也有小人，有受益终生的良师益友，也有心怀叵测的不速之客，要想绕
过人生中波涛汹涌的暗流，穿越生活里错综复杂的险礁，就需要具有一双识人知人的慧眼。
有了辨别他人的能力，会为你的人生事业增加成功的几率，会让你的生活减少不必要的伤害。
俗话说，“人心隔肚皮”，“知人知面不知心”。
人与人交往，尤其是与陌生人初次接触，我们往往难以准确把握别人，甚至会产生误解。
如果能在现实中知人识人，则可以知己知彼，掌握主动：从他人的举手投足间即可读懂其心意，从而
相机行事；从他人的生活习惯和细节中就可识别其为人，从而为我所用；从他人的言谈话语中就能判
断其真伪，从而绕过人生路上的陷阱。
生活的经验告诉我们：人生的得失与事业的成败，都与辨人识人密不可分。
正确地了解别人，洞悉他人的内心，乃是成功人生必学必修的一门功课。
具有辨人识人的本领，就意味着你可以在瞬息之间看透周遭发生的人与事，识别一个人的真伪，洞悉
他人内心深处所潜藏的玄机，从而使你在人生的旅途中左右逢源，步步生辉。
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内容概要

随着社会的发展，人与人之间的交往变得更加密切、频繁而要想在这种复杂的人际关系中立于不败之
地，就需要了解别人的真实心理。
如何在最短的时时间了解一个人，洞察他深藏不露的内心玄机，并采取相应的交往方法，已经成为现
实生活中建立人脉、成就事业必备的生存技能。
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章节摘录

了解所爱颜色我们生活在一个色彩斑斓的世界中，不同的人会热衷于不同的颜色，而从对颜色的喜爱
上我们也可以观察出一个人的心理。
红色是一种刺激性较强烈的色彩，它意味着燃烧的愿望。
喜欢红色的人多精力充沛，感情丰富，为人热情而奔放。
黄色是一种健康的色彩，意味着健康、单纯、靓丽，喜欢黄色的人大多属于乐天派，热爱生活，做事
潇洒自如，精力充沛，心理健康。
绿色是一种令人感到稳重、安适的颜色，喜欢绿色的人的性情多较平静，充满了希望和乐观。
而且这一类型的人，多具有积极向上的心理。
蓝色本身是一种容易令人产生遐想的色彩，喜欢这种颜色的人多比较严肃和深沉，平时态度比较安定
，遇事能保持镇定自若的心理。
紫色是寒色系的代表，它象征权力，是一种表现贵族意昧的颜色。
喜爱紫色的人多有多愁善感、焦虑不安的心理倾向。
白色代表洁净，是一种足以令人产生膨胀感的颜色，它象征纯真、朴素、神圣。
喜爱白颜色的人多比较单纯，但有一定的进取心。
黑色是代表死亡的色彩，比较压抑、消极，但它也显得高贵，能隐藏任何缺点。
喜爱黑色的人多含有小心谨慎心理，经常会将热情压在心底。
褐色是一种安逸祥和的颜色，喜欢褐色的人多比较安静，没有太大的野心，比较满足于平平安安的没
有纷争的生活，拥有安于现状的心理。
翠绿色给人的感觉比较清爽明快，喜欢翠绿色的人也与常人有很多与众不同之处，他们属于比较高雅
和清高的类型。
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编辑推荐

《看人看到骨子里》由中国言实出版社出版。
人所有的活动，大到事业、婚嫁，小到日常交往，部是在人与人的接触中发生的，在快节奏生活的现
代社会，如何迅述、准确地识别人的品行高低、才能大小、性格特征以及心理动向，已成为人们成功
处世的一项重要修烁。
从别人的举手投足之间看透其心意，从别人的小习惯、小细节中识别其才干和为人，从眼神和话语中
判断出隐含的动机。
《看人看到骨子里》教会你如何看人、识人，还告诉你如何随机应变、相机行事，让有才能的人为你
所用，并轻松绕过人生路上的陷阱。
1“问之以是非，而观其志”。
就是要亲自参与讨论对各类事物是非对错的看法，来观察他的立场、观念、信仰、志向是否明确坚定
。
2“穷之以辞辩，而观其变”。
就是要求领导者就工作中某些现实问题的处理意见同下级干部不断地进行辩论，提出质疑，以此来考
察他的智慧与应变能力。
3“咨之以计课，而观其识”。
就是不断地向下级干部提出咨询，请他们对一些重大问题提出谋略和决策方案，以考察他是否有能力
和见识。
4“告之以祸难，而观其勇”。
即告诉下级可能面临的灾祸和困难，来识别他是否能临难而出，勇往争先，义无反顾，救国救民。
5“醉之以酒，而观其性”。
就是领导在与下属同宴时可以劝他饮酒，以观察他是否贪杯、酒后能否自制以及表露出来的本来性格
如何、是否表里一致。
6“临之以利，面观其廉”。
就是把下属干部放在有利可图或者可以得到非分利益的工作岗位上，看他是廉洁奉公、以人民利益为
重，还是贪图利益或者只顾小集团的利益，见利忘义。
7“期之以事，而观其信”。
就是委托下属干部独立自主地去完成某种工作，看他是恪尽职责、克服困难，想办法去把事情办好，
还是欺上瞒下、应付了事，来考察下属是否忠于职守、恪守信用。
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