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内容概要

胡光正主编的《军队组织编制管理教程》是在军事科学院研究生教材编审委员会统一领导下，以钟志
明、胡光正主编和陈东登、何雷副主编的《军队组织编制管理概论》为基础改编而成。
改编后的本书共分十三讲，内容包括：绪论，军队组织编制管理的发展演变，军队组织编制管理规律
和要求，军队组织编制管理的基础建设，军队组织编制规划，军队组织编制调研，军队组织编制论证
，军队组织编制决策，军队组织编制执行，军队组织编制监督，军队编制单位管理，军队人员编制管
理，军队组织编制法规管理。
可作为军事科学院硕士研究生的教材使用。
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书籍目录

第一讲  绪论
  一、军队组织编制和军队组织编制管理
  二、军队组织编制管理的地位作用和方法形式
  三、军队组织编制管理理论与相关理论的关系
  四、军队组织编制管理研究的意义和方法要求
第二讲  军队组织编制管理的发展演变
  一、古代军队组织编制管理
  二、近代军队组织编制管理
  三、现代军队组织编制管理
  四、军队组织编制管理发展趋势
第三讲  军队组织编制管理规律和要求
  一、军队组织编制管理特点
  二、军队组织编制管理规律
  三、军队组织编制管理手段
  四、军队组织编制管理要求
第四讲  军队组织编制管理的基础建设
  一、军队组织编制管理的组织体系建设
  二、军队组织编制管理的人才队伍建设
  三、军队组织编制统计和档案管理
  四、军队组织编制的保密管理
第五讲  军队组织编制规划
  一、军队组织编制规划概述
  二、军队组织编制规划的制定依据
  三、军队组织编制规划的基本内容
  四、军队组织编制规划的制定程序
第六讲  军队组织编制调研
  一、军队组织编制调研概述
  二、军队组织编制调研的准备和实施
  三、军队组织编制调研的成果及运用
第七讲  军队组织编制论证
  一、军队组织编制论证概述
  二、军队组织编制论证的内容
  三、军队组织编制论证的成果及运用
第八讲  军队组织编制决策
  一、军队组织编制决策概述
  二、军队组织编制决策的体制和原则
  三、军队组织编制决策的程序和方法
第九讲  军队组织编制执行
  一、军队组织编制执行概述
  二、军队组织编制执行的组织实施
  三、军队组织编制执行检查
  四、军队组织编制执行反馈
第十讲  军队组织编制监督
  一、军队组织编制监督概述
  二、军队组织编制监督内容
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  三、军队组织编制监督措施
第十一讲  军队编制单位管理
  一、军队编制单位管理概述
  二、军队编制单位的序列、名称和等级管理
  三、队编制单位的层次、幅度和规模管理
  四、军队编制单位的组建、调整和撤销管理
  五、军队印章管理
第十二讲  军队人员编制管理
  一、军队人员编制管理概述
  二、军队人员编制定额管理
  三、军队人员编制结构管理
第十三讲  军队组织编制法规管理
  一、军队组织编制法规管理概述
  二、军队组织编制法规的制定
  三、军队组织编制法规的实施
  四、军队编制标准管理
  五、军队编制表的管理
后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<军队组织编制管理教程>>

章节摘录

版权页：   （一）法规手段 军队组织编制管理的法规手段，是指按照军队组织编制法规，制定和执行
军队组织编制的具体方法和措施，是军队组织编制管理的基本手段，具有规范性、强制性、预防性等
特点，对于加强军队组织编制管理的正规化建设、保证军队组织编制管理的顺利实施和促进军队组织
编制落实有着十分重要的作用。
 第一，运用法规手段有利于促进军队组织编制管理的正规化建设。
军队组织编制管理的正规化成为军队正规化建设的重要内容之一，加强军队组织编制管理正规化，一
是内容的正规化。
即依据国家相关法规和政策，结合军队组织编制客观需求，按照严格的程序，坚持公平公正的原则，
制定严密周全、科学合理、符合军队建设需求的军队组织编制法规。
二是手段的正规化，即建立科学的组织编制管理的运行机制和有效的军队组织编制管理手段。
内容的正规化和手段的正规化两者相辅相成，有了军队组织编制内容的正规化，而没有军队组织编制
管理方法的正规化，军队组织编制正规化是不可能实现的。
有些单位出现的超编、超配、高配等问题，一个重要原因就在于组织编制管理方法、程序的不正规。
也就是说，军队组织编制内容的正规化，是通过正规化的法规手段落实的。
 第二，运用法规手段有利于保证军队组织编制的落实。
军队组织编制的落实，既要靠广泛的宣传教育，更要靠法规的强制作用。
在中国人民解放军的组织编制管理实践中，由于种种原因，管理者有法不依、执法不严，被管理者不
履行职责、违犯法规的现象并不鲜见。
为保证军队组织编制的落实，必须以强制手段保证各级认真执行军队组织编制法规。
世界军事强国的组织编制法规比较全面，不仅包括规范军队组织结构、机构设置、职能划分、相互关
系和编制员额等的实体法，而且包括组织编制需求、审查、论证、制定、调整、审批和执行的程序法
，基本上做到了依法制定组织编制、依法执行组织编制等。
因此，组织编制管理正规化程度较高，很少出现“擅自增设机构、随意超编人员”的现象。
如，美军原北约盟军司令古德帕斯特上将，1974年任职期满回国，有关方面推荐他任西点军校校长，
但美军法令规定西点军校校长是中将军衔，为严格执行编制规定，古德帕斯特只能按中将军衔任职。
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编辑推荐

《军事科学院硕士研究生系列教材:军队组织编制管理教程(第2版)》不仅为加强院研究生教育、提高
人才培养质量起到了积极的促进作用，而且在全军、全国研究生教育领域产生了积极影响。
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