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内容概要

本书系统地构建了人力资源存量理论研究的基本框架，首次提出并诠释了人力资源存量的概念。
从经济学、社会学、马克思主义哲学和心理学多角度分析研究了人力资源存量的形态、特性、结构演
进及其决定因素，并对社会转型期人力资源存量与社会发展的关系进行了理论探讨。
此外，书中选了5个具有代表意义的省市城镇，以调查问卷形式进行了实证分析，并就主要观察点提
出了减少及盘活人力资源非良性状态存量的建议。
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作者简介

毛晓碚，深圳市人民政府外事（侨务）办公室主任，法学博士。
早年曾师从著名经济学家于光远先生学习政治经济学，毕业于北京师范大学哲学与社会学学院。
曾就职于部队、大学和国企，长期从事政府公共管理工作，亲历了深圳经济特区国企和政府的人事制
度改革全过程。
具有丰富的政府组织机构建设和人力资源管理经验，多年来潜心致力于人力资源研究的创新与探索。
于1996年首次提出和诠释了劳动力资源存量概念，2007年构建了人力资源存量理论研究框架，开辟了
人力资源研究新领域，对人力资源存量研究具有独到的见解和较高的造诣。
曾在国家核心刊物发表论文：《西方存在主义哲学语境导出的人类思想镜像》（自然辩证法研究）、
《恩格斯的贡献》（改革与战略）、《西方劳动力资源理论与中国劳动力资源理论研究》（未来与发
展）、《人力资源研究积淀上的创新与探索——人力资源存量的研究意义》（改革与战略）、《盘活
中国劳动力资源存量的思考与对策》（中国人力资源开发）。
本著作系作者十余年来对人力资源理论问题不懈探索的成果。
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章节摘录

　　中国自1979年改革开放以来，国民经济持续、快速、健康发展，政治、经济、文化、社会等各项
事业全面发展，人民生活水平不断提高，综合国力不断增强，在国际社会的影响力也日益彰显。
中国总人口约占世界的1/5，是人力资源大国。
与此同时，中国也是自然资源匮乏国，耕地面积只约占世界耕地面积的1/10。
中国人均自然资源的相对贫乏，决定了中国必须走社会管理精细化、资源利用深度开发的可持续发展
道路。
社会的可持续发展，既需要人力资源及其他资源的开发与利用，也需要人力资源及各类资源本身的可
持续成长和利用。
人力资源的开发利用和优化配置，能够在自身价值的增值的同时，降低与减少人类对自然资源和经济
资源的消耗与浪费，在有限的资源上创造出更多更好的新资源与新财富。
大量人力资源得不到有效配置，势必造成社会生产力下降。
人力资源充分发挥其作用与价值，是社会发展对人力资源配置的必然要求。
　　中国在社会转型中的人力资源开发和利用与社会发展的整体要求不相适应，突出表现为：人才总
量不足，结构不合理，特别是社会现代化发展中所亟须的高端人才短缺；现代工业生产需要的大量高
素质人力资源不足，产业结构不合理，.对剩余人力资源的吸纳能力不足，就业形势持续严峻，并且由
于教育投入不足，人力资源由潜在优势转变为现实优势的能力有限。
在处于社会转型和发展中的中国，探索人力资源的开发和利用，分析人力资源开发和利用的现实问题
，对于人类社会的进步和发展有着典型意义上的启示作用，对于提出人力资源开发利用中的关键环节
，以便设定分析解决问题的理论框架有着典型意义上的作用。
　　⋯⋯
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