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内容概要

　　《转型社会的职业分层结构：无锡城市实证研究》探讨了在制度安排向市场机制转型的社会条件
下职业分层结构的相关专题：职业状态的主观的职业声望排序评价与客观的社会经济地位指数排序；
职业组织内部劳动力市场的职位分级系统的职业分层功能；劳动力市场/制度分割与“职业机会获得—
职业资质获得—职业收益获得”的职业地位模式的非均衡性；职业流动过程中专业技术/职业资格因素
对职业生涯的地位通道的作用；在职业代际流动中社会关系网络传递和转换职业资源的功能；职业意
识的自发状态等。
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　　李弘毅，l957年生，南京大学博士研究生，现任江南大学法政学院副院长、副教授。
江苏省社会学会常务理事，2002—2003年度赴英国做访问学者。
主要研究方向是社会问题与社会政策等。
近年来曾先后主持中国社会科学院社会学所委托项目《无锡城市化与社会结构变迁》　（2000）　等
十余个，发表《社会问题研究的功能分析范式》、《职业分析的方法研究》等论文及著作20余部。
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