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内容概要

劳动是每个人谋生和实现人生价值的基本手段，劳动的权利和义务也是每个公民基本的权利和义务。
在我们的社会中，绝大多数人都处在一个或几个劳动关系之中，怎样合理合法地维护自己的劳动权益
对于每个劳动者来说都非常重要，就管理者而言，在法律知识普及的今天，广大劳动者已经强烈地意
识到提高自身素质，依靠法律、法规维护自身权益的重要性，所以正确处理与员工之间的关系，预防
、避免劳动纠纷出现，也已成为现代管理者的必修课程之一。
特别是近年来，随着我国经济结构的调整，劳动关系出现了前所未有的振荡和变化，劳动纠纷大幅增
加，成为社会关注的一个热点。
有些集体性的劳动纠纷涉及人数比较多，一旦处理不好，就容易形成社会矛盾，造成集体上访等后果
，影响社会稳定。
　　我国自从1994年公布劳动法以来，经过十几年的努力，劳动法律政策体系已经基本完备。
但是，劳动方面的法律政策涉及面广，对于如何适用这些纷繁复杂的法律和政策，不仅普通劳动者无
从人手，即使对于专业人士来说，同样也不是一件轻松的事情。
本书的目的就在于对我国现行有效的劳动法律、政策做一个全面的收录与梳理，通过合理明晰的分类
，分专题进行归纳，方便读者查找与使用劳动法律政策。
　　本书共分为十二个部分　　第一部分“综合”，是对于劳动方面的主体法律《中华人民共和国劳
动法》及其相关的综合性法律、政策的集中收录。
《中华人民共和国劳动法》作为我国关于劳动的基本法律，其内容涵盖了劳动法律关系的各个方面，
是我国劳动法律体系的基础，劳动方面的其他法律和政策大部分都是以劳动法作为依据。
学习和了解劳动法，就能从整体上大概了解我国的劳动法律制度。
这一部分还节录了《中华人民共和国宪法》关于劳动方面的规定。
《中华人民共和国宪法》作为我国的根本大法，其中关于劳动方面的规定又是《中华人民共和国劳动
法》的立法依据。
　　第二部分“劳动就业”，主要收录了劳动就业方面的法律法规、规章，以及国家在劳动就业方面
的基本政策。
劳动就业与广大人民群众利益攸关，国家通过各种方式促进和保障劳动就业，一是在政策、资金等方
面为就业工作提供支持，促进劳动就业：二是通过各种途径做好下岗失业人员再就业工作，努力开辟
就业门路，积极创造就业岗位，完善和落实促进再就业的扶持政策，提供资金、税收方面的优惠政策
，为下岗失业人员再就业创造良好的环境；三是制定针对就业困难人员的优惠政策，鼓励和扶持残疾
人等就业困难的弱势群体就业．四是努力做好农民进城务工的就业管理和服务工作，取消对农民进城
务工就业的不合理限制，为农民进城务工提供各种便利条件，保障农民工的合法权益：五是对劳动力
市场等为劳动就业提供服务的机构进行规范，规范各种劳动就业中介机构的设立条件、行为准则和服
务规程。
　　第三部分“劳动台同”，这一部分分为综合规定、集体合同、合同订立、合同履行、合同解除、
违反和解除劳动合同的补偿六个小部分，收录了劳动合同方面的相关规定。
劳动合同是劳动者和用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议，对于劳动者和用人单位都
具有十分重要的意义。
在解除劳动合同时，劳动者可以按照规定获得补偿，这是劳动者的一项重要的权利．用人单位应当按
照规定及时、充分地予以补偿，这也是用人单位的一项基本义务，对此，《违反和解除劳动合同的经
济补偿办法》、《违反有关劳动合同规定的赔偿办法》等文件中作出了具体的规定。
　　第四部分“劳动报酬”，这一部分收录工资支付、工资集体协商、最低工资等方面的规定。
获得劳动报酬是劳动者的一项基本权利，用人单位应当按照有关规定，及时、准确、足额地向劳动者
支付报酬，不得克扣劳动者工资。
工资集体协商制度是保障劳动者获得报酬权利的一项重要制度，依法订立的工资协议对企业和职工双
方具有同等约束力，职工个人与企业订立的劳动合同中关于工资报酬的标准不得低于工资办议规定的
最低标准。
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最低工资标准是劳动者在法定工作时间或依法签订的劳动合同约定的工作时间内提供了正常劳动的前
提下，用人单位依法应支付的最低劳动报酬。
在劳动者提供正常劳动的情况下，用人单位应支付劳动者的工资不能低于当地最低工资标准。
另外，由于建设领域拖欠农民工工资是一个社会影响很大的问题，国家对于建设领域农民工工资的支
付作出了专门规定，并且专门发布了解决建设领域拖欠工程款问题的文件，切实保障建设领域农民工
工资的按时支付。
　　第五部分“工时与休假”，收录了职工探亲待遇、休假、工作时间、年节及纪念日放假等方面的
规定。
职工探亲待遇、休假、放假等是职工重要的休息权利。
在正常工作时间，职工每日工作8小时，每周工作40小时。
如果依法安排劳动者在日法定标准工作时间以外延长工作时间的，按照不低于劳动合同规定的劳动者
本人小时工资标准的150％支付劳动者工资：依法安排劳动者在休息日工作，而又不能安排补休的，按
照不低于劳动合同规定的劳动者本人日或小时工资标准的200％支付劳动者工资：依法安排劳动者在法
定休假节日工作的，按照不低于劳动合同规定的劳动者本人日或小时工资标准的300％支付劳动者工资
。
如果企业实行不定时工作制或综合计算工时工作制的，需要经过主管部门批准。
　　第六部分“劳动安全”，劳动安全事关职工生命安全和身体健康。
我国对于劳动安全法律制度建设非常重视，目前，已经形成了以《中华人民共和国安全生产法》、《
中华人民共和国矿山安全法》、《中华人民共和国职业病防治法》为首的法律制度体系，对生产经营
单位的安全生产保障、从业人员的权利和义务、安全生产的监督管理、生产安全事故的应急救援与调
查处理等方面进行了全面的规范。
生产经营单位应当依法履行义务，保障安全生产，从业人员也应当严格遵守本单位的安全生产规章制
度和操作规程，服从管理。
在本部分，还收录了《企业职工伤亡事故分类》、《企业职工伤亡事故调查分析规则》、《企业职工
伤亡事故经济损失统计标准》、《生产设备安全卫生设计总则》、《生产过程安全卫生要求总则》、
《生产性粉尘作业危害程度分级》等标准，便于查找和执行。
 　　第七部分。
女职工和未成年工的特殊保护”，收录了关于女职工和未成年工的特殊保护方面的规定。
对于女职工和未成年工禁忌从事的劳动的范围，法律法规及部门规章作出了明确的规定。
这一部分还专门收录了《体力劳动强度分级》、《有毒作业分级》、《高处作业分级》、《冷水作业
分级》、《低温作业分级》、《高温作业分级》等标准，对照这些标准，就能清楚明了地了解女职工
和未成年工禁忌从事的劳动的具体标准。
　　第八部分“社会保险”，收录了失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、养老保险、下岗人
员再就业等方面的规定。
社会保险是对劳动者的重要保障。
国家发展社会保险事业，建立社会保险制度，设立社会保险基金，使劳动者在年老、患病、工伤、失
业、生育等情况下获得帮助和补偿。
用人单位应当及时、充分地履行社会保险方面的义务，使劳动者能够及时、充分地获得相应的帮助和
补偿。
　　第九部分“劳动争议的处理”，收录了劳动争议处理方面的规定。
由于《中华人民共和国企业劳动争议处理条例》是在1993年公布施行的，之后的一些法律法规在劳动
争议处理方面作出了与这个条例不同的规定。
在遇到这种情况时，一般应当以后颁布的法律法规为准。
另外，最高人民法院在劳动争议处理方面也发布了一系列的司法解释，这些司法解释是审判实践经验
的总结，在法院审理劳动争议案件时予以适用。
　　第十部分“劳动监察和行政处罚”，收录了劳动监察和行政处罚方面的规定。
在劳动监察方面，2004年国务院专门发布了《劳动保障监察条例》，之后劳动和社会保障部发布了《
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关于实施《劳动保障监檗条例》若干规定》，对劳动保障监察进行了系统、全面的规定。
行政处罚方面的规定则以《违反行政处罚办法》、《劳动行政处罚若干规定》、《劳动行政处罚听证
程序规定》为主。
　　第十一部分“劳动信访和行政复议”，收录了劳动和社会保障信访和行政复议方面的规定。
　　第十二部分“地方文件”，该部分收录了北京、上海、浙江等省市一些具有代表性的地方规章制
度，供广大读者参考。
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