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前言

　　什么样的员工是老板最喜欢的？
为什么公司愿意给后来的员工加薪？
为什么我会成为公司里的淘汰员工？
为什么有的员工步步高升，而自己却总是原地踏步，总得不到晋升和加薪？
　　这些问题一直困扰着许多人？
其实做一名优秀的员工就可以解决以上的所有难题。
那么，一名优秀的员工应该具备哪些素质呢？
　　《怎样的员工老板最喜欢》一书就告诉了大家答案，只有忠诚、负责、勤奋、坚持、敬业⋯⋯团
结的员工是老板最喜欢的。
任何一个员工只要具备了上面所说的素质，不仅是老板最喜欢的优秀员工，他本人也具备了成为老板
的条件。
　　《怎样的员工老板最喜欢》一书共计十章，这十个章节，分别为大家介绍了一名优秀员工应该具
备的一些素质，也告诉了大家，成为一名成功者需要具备的素质。
当然了，本书并不是概括了成功者成功的所有素质，因为，一名成功者的出现，并不是一本书可以造
就的。
而是需要在生活中不断地积累而成就的。
书本只是给这些优秀者提供了一个成功的参照而已。
所以，当你看完本书时，你不单应该想想自己是否具备了以上优秀员工应该具备的素质，更要去努力
学习并修炼以上的素质。
只有如此，才能为此书增加应该有的价值，给此书的出世画上一个完美的句号。
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内容概要

　　什么样的员工是老板最喜欢的？
为什么公司愿意给后来的员工加薪？
为什么我会成为公司里的淘汰员工？
为什么有的员工步步高升，而自己却总是原地踏步，总得不到晋升和加薪？
这些问题一直困扰着许多人？
其实做一名优秀的员工就可以解决以上的所有难题。
那么，一名优秀的员工应该具备哪些素质呢？
　　《怎样的员工老板最喜欢》一书就告诉了大家答案，只有忠诚、负责、勤奋、坚持、敬业⋯⋯团
结的员工是老板最喜欢的。
任何一个员工只要具备了上面所说的素质，不仅是老板最喜欢的优秀员工，他本人也具备了成为老板
的条件。
　　《怎样的员工老板最喜欢》一书共计十章，这十个章节，分别为大家介绍了一名优秀员工应该具
备的一些素质，也告诉了大家，成为一名成功者需要具备的素质。
当然了，《怎样的员工老板最喜欢》并不是概括了成功者成功的所有素质，因为，一名成功者的出现
，并不是一《怎样的员工老板最喜欢》可以造就的。
而是需要在生活中不断地积累而成就的。
书本只是给这些优秀者提供了一个成功的参照而已。
所以，当你看完《怎样的员工老板最喜欢》时，你不单应该想想自己是否具备了以上优秀员工应该具
备的素质，更要去努力学习并修炼以上的素质。
只有如此，才能为此书增加应该有的价值，给此书的出世画上一个完美的句号。
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作者简介

　　李伟，出生于云南乌蒙山的一个村落。
12岁随父母开始漂泊的生活，16岁开始文学创作，2004年开始翻译并编写励志方面的图书，现出版有
《成功三加二》、《尊重自己的工作》、《庄严地工作》、《不要只做我告诉你的事》等。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<怎样的员工老板最喜欢>>

书籍目录

第一章 一个忠诚的员工忠于自己忠诚并非无价忠诚是一种财富不要愚忠忠诚胜于能力忠诚不能弃工作
需要忠诚把忠诚放在心里第二章 一个负责的员工什么是责任责任是品质的体现有责任才有质量有责任
才有成功做个负责的人负责才能体现价值责任让你获取尊严负起责任，全力以赴第三章 一个勤奋的员
工勤奋工作勤奋就是成功的开始勤才有所得什么是勤与情让惰性消失勤奋才能创造坚持勤奋的原则第
四章 一个坚持的员工做个坚持的员工做个永不放弃的人做任何事都要坚持不懈只要坚持就会成功不怕
失败再来一次没有永远的失败，只有永远的坚持第五章 一个敬业的员工每个人都要敬畏你的职业要有
敬业的习惯因为敬业所以有事业工作的动力源于敬业成功来自于你的敬业先学敬业，再敬业珍惜工作
也是一种敬业第六章 一个有目标的员工什么是目标每个成功者都需要一个目标定位自己的人生目标怎
么样的目标是属于自己的实现目标的计划要时刻调整找准生活的目标目标有助于定位第七章 一个认识
自己的员工认识自己给自己定位做真实的自己相信自己每个人都有属于自己的使命每个“我”都是最
好的做一个积极的人坚信你是一位强者第八章 一个珍惜时间的员工珍惜每一分钟时间和生命一样重要
别让今天溜走时间就是机会没有明天，只有今天第九章 一个知道行动的员工立即行动成功在于行动行
动才会赢动力源于热情自动自发成功从行动开始从现在开始第十章 一个团结互助的员工做一个付出的
人让同事喜欢你与老板和睦学会感恩融入公司的集体中学会赞美同事“早上好”并不止于礼貌语
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章节摘录

　　第一章　一个忠诚的员工　　忠于自己　　无论一个人在组织中是以什么样的身份出现，对组织
忠诚都是应该的。
我们强调个人对组织忠诚的意义，就是因为无论是对组织还是个人，忠诚都会使其得到收获，因为忠
诚是市场竞争中的基本道德原则。
违背忠诚原则，无论是个人还是组织都会遭受损失，这种损失既有精神的也有物质的。
另外，诚实、人格、信心、正直、爱情与忠诚是必备的，这样你才能获得健康、财富和快乐。
　　那么，忠诚是什么呢？
有人说忠诚是绝对的服从，也有人说忠诚是死心踏地的为某一人或某一项事业奉献自己。
其实忠诚不是叫你从一而终，而是一种职业道德。
在这个社会中，变化是很正常的，然而，变化的只是环境，不变的是你的忠诚。
它是一种自始至终的责任，对公司的责任，对老板的责任。
　　另外，你对公司忠诚也就是对自己忠诚，受益者还是你，就像你今天保守了公司机密，替公司保
住了利益，反之，你泄露公司机密，可能认为对于你自己来说是无关紧要，只是公司的利益受损失，
可是，你想过没有，公司给你开的工资就是公司利益里的一部分，只有公司源源不断的挣钱，你的荷
包也才能不断地变得鼓鼓的。
　　管理大师艾柯卡说过一句话：“无论我为哪一家公司服务，忠诚都是我的一大准则。
我有义务忠诚于我的企业和员工，到任何时候都是如此。
”正因为这样，艾柯卡不仅以他的管理能力折服了其他人，也用自己的人格魅力征服了别人。
　　一个人的忠诚不会让他失去一些机会，相反会让他赢得更多机会。
除此之外，还能赢得别人的尊重与敬佩。
作为一名员工，我们首先要学会的是忠诚于自己的工作、忠诚于公司、忠诚于自己的领导，因为这是
一个优秀员工所必须拥有的品质。
　　一本书上这样说：“忠诚是一种责任，忠诚是一种义务，忠诚是一种操守，忠诚还是一种品格。
”确实如此，责任是对工作而言，义务是对公司而言，忠诚于领导是对员工自己的道德品质而言。
　　王阳在一家颇具规模的企业上班，才华出众，不久就得到提升，在公司企划部任部门经理，很多
业务都需要经过他的部门，以他的才能还会有更大的发展。
　　最近，公司要争取一个项目，另外有一家公司也有意竞争，但是，王阳所在公司获得这个机会的
可能性更大一些。
　　这天，对方负责人找到他，出于应酬，他们一起吃饭，在热情款待后，对方提出了希望他能透露
些他公司的信息。
　　“这不行，这是泄露公司机密，公司利益会受损。
”他拒绝了。
　　第二天，一张10万元的支票摆在了王阳面前。
　　对方说：“这是我的一点诚意，我保证不会有别人知道。
”　　王阳看着眼前的支票，心活动起来了。
　　对方看他有些犹豫了，就接着说：“你不用担心，以你的才华到哪里都会被重用，我们公司也欢
迎你加入，再说不可能有人知道这件事的。
”　　就这样，他收下了钱。
要想人不知，除非己莫为，因为这件事公司损失很大，公司查明了真相，王阳不仅要赔钱，还要接受
法律的惩罚。
　　所以说，忠于公司，其实就是忠于自己。
既然在公司上班，公司和自己的利益就是一体的，公司的利益就是自己的利益，公司遭到打击，每一
个员工也会随之受损。
不忠诚于公司只会让双方都失利，大家都得不到好处。
　　任何人，都要忠诚于自己的工作、忠诚于公司，都有责任去信守和维护忠诚，这是对自己所从事
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的工作和所坚持信念的最大保护。
不忠诚的人也就是一个没有责任心的人，是对自己品行和操守最大的亵渎。
作为员工，我们应该提倡在稳中求胜，在持续中发展，因为这是一个优秀员工所必须具有的品质。
因为人与人之间的任何交往都是双向互动的，当你的领导从你的身上得到更多的时候，他就可能给你
更多的机会和待遇，就会给你更多的发展空间。
只有拥有这样的心态，才能取得事业的成功和人生的幸福。
　　忠诚并非无价　　忠诚的人会得到许多荣誉、物质的奖励，而那些不忠诚的人，只会得到别人的
怀疑、丢失成功的机会。
虽然，你通过忠诚工作所创造的价值大部分并不属于你个人，但是你通过忠诚工作造就的忠诚品质完
完全全属于你，因此在职场上你将更具竞争力，你的名字也更具含金量。
从某种意义上讲，忠诚于公司就是忠诚于自己的事业，就是以一种新的方式为我们自己所从事的事业
作出贡献。
　　但是有许多人会这样想到，我忠诚于公司，除了得到工资，我还能得到什么呢？
先来看看这样一个例子：　　刘沙沙大学毕业后到一家服装制造公司工作，和她一起的，还有好友露
露。
由于刘沙沙和露露是学服装设计的，所以她们两个人都被分配到了服装设计组，在那里她们两个都有
机会接触到公司最新的服装设计方案。
　　现在的社会是一个充满陷阱和诱惑的社会，许多不正当的竞争手段层出不穷，在刘沙沙和露露所
在的城市里，也有一家同样生产服装的公司，她们两个刚进入研究开发组的时候，这家公司就注意上
她们两个了，他们想从刘沙沙和露露的身上套取一些公司最新的设计。
　　刚开始的时候，刘沙沙和露露都没有被对方所开出的优厚条件所诱惑。
不过时间一长，本来在经济上就有些困难的露露开始动摇了。
露露为了对方所给的利益，想尽办法让刘沙沙也加入进来，为此还和刘沙沙吵了起来。
　　原来，那家公司出了一笔很高的价钱，想购买刘沙沙和露露她们公司的最新设计，答应事成之后
给她们两个数十万的报酬，但是刘沙沙一直都不同意。
　　“刘沙沙，我们两个从初中认识到现在，我们的友情是任何事物也代替不了的。
但是，你知道吗？
对方开的价钱，可以让我们两人少奋斗五年。
如果我们答应了对方，事成之后，就可以拿着那些钱去做我们想做的事了，你为什么不答应呢？
”露露对刘沙沙说。
　　“不，露露，我们不能那样做，如果那样做就违背了我们做人的原则，背叛公司的行为是可耻的
。
”刘沙沙说。
　　经过一番劝说，露露没有办法改变刘沙沙的想法，于是她决定瞒着刘沙沙自己做。
　　露露经过几天的谋划终于把那项新设计拿到手，也得到了那家公司所给的几十万元。
这件事，露露做得很隐蔽，谁也没有发现，包括刘沙沙在内。
　　一个月后，那家公司推出了一种最新款的服装，这种产品正是露露所卖出去的新设计，为此刘沙
沙她们公司损失了近两百万元。
这时，公司才知道自己的设计让人出卖了。
　　刘沙沙和露露的感情很深，她们一起上初中，一起上大学，最后到同一家公司工作。
所以，刘沙沙很了解露露，当大家知道设计被盗时，她第一时间想到了露露。
对此，露露也没有隐瞒，她对刘沙沙说了实话：“刘沙沙，我知道你不同意那么做，所以我瞒着你做
了，我已经把得到的钱分成了两份，打算在合适的时间给你，我们是好朋友、好姐妹，你不会揭发我
的，难道不是吗？
”　　“不，露露，正因为我们是好朋友、好姐妹，所以我一定要揭发你！
我不想我的好姐妹一错再错下去。
”　　两人为此展开了舌战，最终露露在刘沙沙的劝说下，答应向公司坦白所有的一切。
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因为，露露在刘沙沙的眼中看到了泪花，刘沙沙每说一句话的时候，都是含着泪说的。
她知道自己真的错了，只有向公司坦白才是最好的出路。
　　两天后，刘沙沙和露露一同走进了总裁办公室，露露还带着那张几十万元的支票。
　　露露向总裁说明了来意，并承认了错误。
总裁为此要给予刘沙沙奖励，可是刘沙沙拒绝了，因为她出卖了自己的朋友，虽然露露做错了，但她
们仍然是最要好的朋友。
　　露露上交了所得到的几十万元支票，并主动要求承担法律责任，因为她交出的几十万元远远不能
弥补公司的损失。
　　面对两个年轻人的决定和态度，总裁愣了足足三分钟。
最后，她开心地笑了，她走过去，拥抱着两个年轻人的肩膀说道：“我真的很高兴，虽然我们公司为
此损失了近两百万元，但是我得到了两个诚实、能主动承担责任的员工。
公司的损失远远没有你们两个的价值高。
为此，我决定，这件事就我们三个人知道就可以了。
至于这些钱，你们自己处理吧。
”　　刘沙沙和露露对于总裁的处理结果感到很意外，也很高兴，因为露露不用接受法律的制裁，也
能继续在公司工作下去。
为了感谢总裁，她们把那笔钱以总裁的名义捐给了一所小学。
　　在总裁的干预下，这件泄密事件也停止了调查，公司也恢复了以前的景象。
而刘沙沙和露露，现在更热爱公司了。
　　几年后，公司已经把那一家竞争公司挤出了服装制造业，而刘沙沙和露露已经升职为公司的高层
。
　　由此，我们可以看到，在忠诚于企业、老板、上司以及同事的过程中，你能够从中获取更多的价
值：你忠诚的同时，也会得到忠诚的回报，当企业发展了，壮大了，你作为企业的一员，难道不会因
此感到骄傲吗？
如果你所在的企业有幸进入了世界500强，虽说你只是其中的一个部门经理或主管，但你的自身价值是
其他一般公司的高层可以比拟的吗？
再者，忠诚本身也是生存和发展的一种需要，你自己也从忠诚中受益不少。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　在职场中，你必须要清楚老板喜欢什么样的员工，而你应该是什么样的。
　　忠诚、负责、勤奋、敬业、珍惜时间，懂得团队协作是每个员工都应该具备的，它们能让你变得
优秀。
　　什么样的员工是老板最喜欢的？
为什么公司愿意给后来的员工加薪？
为什么你会成为公司里的淘汰员工？
为什么有的员工步步高升，而自己却总是原地踏步，总得不到晋升和加薪？
　　这些问题一直困扰着许多人？
其实做一名优秀的员工就可以解决以上的所有难题。
那么，一名优秀的员工应该具备那些条件呢？
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