
第一图书网, tushu007.com
<<做一个落实型的员工>>

图书基本信息

书名：<<做一个落实型的员工>>

13位ISBN编号：9787802226326

10位ISBN编号：7802226325

出版时间：2008-6

出版时间：中国华侨出版社

作者：安心竟

页数：220

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<做一个落实型的员工>>

内容概要

　　《做一个落实型的员工》全面讲述了落实的含义、真谛与重要意义，系统总结了落实的方法、技
巧和关键环节，并穿插了大量现代职场的实际案例加以说明。
衷心祝愿《做一个落实型的员工》的读者可以使这门功课、科学和艺术烂熟于心，真正成为一名落实
型的员。
　　落实，对于现代企业而言至关重要。
因为方针再正确、规划再长远、方案再完善，如果没有被付诸实施，并达到预期的目标，就只是一纸
空文。
拿破仓曾经说过：“想得好是聪明，计划得好更聪明，做得好是最聪明又最好。
”方针、规划、方案固然重要，但只有落实下去，才真正具有意义。
作为一位企业员工，要想由平凡而卓越，从默默无闻到脱颖而出，就应该不折不扣地贯彻落实。
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章节摘录

　　一　落实重于一切　　1.落实重于一切　　什么叫做落实？
所谓落实，就是把观念中的东西，如计划、规划、方案、想法等付诸实施，使其达到预期的目标。
落实强调的是一种行为，也就是“执行”。
所谓执行，就是一旦产生某种想法，就要想方设法将此想法转化为现实；就是一旦制定出了具体的方
案，就要照着方案按部就班地去实施；就是一旦确定了目标，就要为着这一目标的实现不遗余力。
　　观念上的东西，如果不去落实，就只能永远存在于观念之中。
如果要自己梦想成真、如果你尚且渴求成功，那么就要在“落实”这个问题上作文章、下工夫。
　　有一句名言说：观念决定思想，思想支配行为，行为决定结果。
行为是联系观念与结果（成功）的桥梁，这里的“行为”也就是“落实”。
　　纳杰夫是美国某肉类加工公司的执行经理，有一天，他正像往常一样阅览当天报纸，突然被一条
不太引人注目的短讯吸引了。
这条短讯报道说，墨西哥发现了怀疑是瘟疫的病例。
纳杰夫敏锐地感觉到，这是一条对自己工作具有重要价值的信息。
因为，如果墨西哥真的发生了瘟疫，一定会从加利福尼亚州和得克萨斯州边境传染到美国。
而这两个州又恰恰是美国肉食供应的主要基地，这两个地方一旦发生瘟疫，市场上的肉价一定会猛涨
。
　　想到此处，他马上抓起电话，拨通了一位朋友的电话，问他要不要到墨西哥去旅行。
这位朋友被这突如其来的提议弄得丈二和尚摸不着头脑。
于是，纳杰夫约这位朋友当面详谈。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《做一个落实型的员工》将介绍观念决定思想？
思想支配行为？
行为决定结果。
落实是一门功课，是一门科学，更是一门艺术。
企业之间，谁真正将工作落到实处，谁就是最后赢家；员工之间，谁更好地做到了落实，谁就是最受
欢迎的人。
要成为一名优秀的员工，就必须在抓落实、抓解决问题上下功夫。
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