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前言

为什么要写这本书前不久，全国总工会“中国职工学习论坛”在北京隆重召开，我应邀出席论坛并以
《职工素质教育的创新思路和方法》为题作了演讲。
会后互动交流时，一位朋友提出了这样的问题：“在时代发展面前，企业职工素质亟待提高，我们下
了很大力量去抓培训，但效果并不理想；企业的优秀员工很难培养，一旦培养出来又很难留住。
有什么好办法能培养出一支高素质的职工队伍，为企业的可持续发展服好务呢？
”一位企业人力资源部经理给我讲了这样一个故事：有一位“打工妹”在一个公司打工时，工作积极
主动，把工作做得井井有条。
她平时抓紧时间学习，很快掌握了现代电子商务技术和营销运作知识，工作业绩十分显著。
她与大家相处和谐，谁有困难都热心帮助，大家都非常喜欢她。
有人问她“你哪儿来那么大干劲和热心？
”她说：“我妈妈告诉我，进了企业，企业就是你的家，同事就是你的兄弟姐妹，要像干家里事一样
干好工作，要像待家里人一样待好同事。
”很快，她被提升为部门经理。
她把自己的经验和人脉关系介绍给她的部下，帮助大家创造梦想，完成越来越多的业绩。
然而在收益分配时，由于她把精力全用到帮助别人创造更好的业绩上，结果许多人的收入都超过了她
。
领导问她是不是觉得吃亏，她说：“我的妈妈为我们做了那么多奉献，却从来没觉得吃亏。
今天我是在帮助我的兄弟姐妹成长呢，我要像妈妈待我们一样善待我的兄弟姐妹。
”几年后，她成了企业总裁，请了许多文化智慧顾问，为员工的心灵成长提供服务。
同时，她还邀请员工的家属来到企业交流互动，让他们一起做企业的主人。
员工们都说：“跟着她干，就像跟着妈妈干，企业真得像个家，我们可以在这里编织成功梦想。
有家的感觉真好，有梦的日子真甜”。
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内容概要

　　今天，人们正处在一个变革的时期，在各种思想碰撞下，如何面对竞争环境把握好人生的命运？
如何为明天做好准备并实现人生成功？
如何实现智慧地就业与从业？
这些是每一个渴望人生幸福的人都十分关注的问题。
　　本书在观念反思中，引导人们在唤醒自己智慧心灵的同时，提升自己的人生品位，树立起“智慧
人生”的成功观念。
书中提出了把握人生命运的—颗“童心”、两手“准备”、三项“智慧”、四个“习惯”、五大“修
炼”、六种“能力”。
他还倡导，用成长力面对岗位成材、用文化力打造个性品牌，用生命力实现未来梦想等理念。
本书对企业学习型组织建设及智慧型员工的培养，提出了创新思路和方法，是一本适宜企业管理者和
员工共同阅读的书，也是适宜即将毕业走上工作岗位的大学生们阅读的—本书。
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作者简介

　　姚鸿昌，平民教育专家、高级工程师，从事无线电通讯广播专业技术工作及平民教育工作三十多
年。
应邀在全国总工会组织的中国职工学习论坛、全国和谐家庭大讲堂、学习型中国世纪成功论坛和燕赵
大讲堂、全国妇隧和谐家庭大讲堂、深圳市民文化大讲堂、镇江市民文化大讲堂、苏州市民文化大讲
堂、国际青年道德论坛、学习型中国世纪成功论坛等发表多次精彩演讲。
曾作为嘉宾参与中央文明办、新闻出版署、团中央召开的网瘾问题专家研讨会，他热心企业干部员工
培训，关注下岗职工各未成年人教育工作。
由于其演讲的课题和内容既有深刻的理论内涵，又生动地贴近大家的实际生活，因而备受广大市民、
企业员工、中小学教师、学生家长和广大孩子们的欢迎。
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章节摘录

她特别强调，儿童是在“工作”中成长的。
游戏会把儿童引向不切实际的幻想，不可能培养儿童严肃、认真、准确、求实的责任感和严格遵守纪
律的行为习惯。
只有工作才是儿童最主要和最喜爱的活动。
才能培养儿童多方面的能力，促进儿童心理全面发展。
儿童身心发展必须通过“玩工作”而不是“玩游戏”来完成的。
儿童在工作中有一种对秩序的爱好与追求；他们要求独立工作，拒绝成人给予过多的帮助；他们在工
作中非常投入，专心致志；他们对于能够满足其内心需要的工作，都能一遍一遍重复进行。
这种对工作乐此不疲的精神和专注对孩子成长显然非常有益。
但是相当多的家长却误以为孩子小时候就是玩游戏，却限制儿童主动参与“工作”。
家长们可以花巨资为孩子买遥控汽车，让孩子在汽车撞爷爷奶奶的游戏过程中取乐，让孩子在玩与真
实生活差距巨大的变形金刚中游戏人生，却在孩子主动拿脏手过来帮助妈妈揉面做饭，或是与爸爸一
起搞革新时对孩子拒绝和限制。
理由是怕孩子碰着、烫着，嫌孩子影响大人干活。
今天已经长大成人的人，凡是能把工作作为一种享受，为了享受好工作而不断学习的人，一般是小时
候被唤醒了工作情趣的人。
而一个在小时候只是经历了玩游戏，却没有“工作”过的孩子，长大后会把工作看成一种苦役，要是
够吃够花，才不去干活呢。
遗憾的是，今天的家长们有不少人可以花大笔钱为孩子买娱乐性玩具，却不让孩子干一点儿工作，一
个除了学习功课，什么事都被限制参加的孩子长大了不会是主动愿意学习，能享受到工作快乐的人。
我们的家长正用爱的伤害，把孩子培养成终生痛苦学习，终生痛苦工作的人。
看到今天一些孩子们陷入网络游戏而不能自拔的情景，难道还不能引起我们对早期家庭教育的反思吗
？
教育其实并不仅仅是把人培养成“工具”去依附社会物质需要而工作，教育更应当是帮助人的心灵成
长。
以人为本的核心问题是以人的精神发展，以人的创新能力的提升为宗旨。
遗憾的是，忽视全面素质培养的应试教育过程使相当多的孩子错过了升华智慧的一个个敏感期（最佳
期）。
正道无门，必走邪道，一些孩子正是在智慧素质被压抑发展中选择了防御机制。
显然，不推进素质教育，不给孩子一个广阔的多元智能发展空间，不仅“网瘾问题”很难解决，还会
造就更多的网瘾、麻瘾、烟瘾、毒瘾，这才是最可怕的情景。
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编辑推荐

《明天你拿什么去竞争》由中国时代经济出版社出版。
实现人的全面协调可持续发展需要“三爱”“爱心”是成人者之“慧”，“爱好”是成才者之“神”
，“爱学”是成就者之“师”。
集思广益，智慧整合用诚挚的爱心塑人格魅力，用痴迷的爱好提升多元能力，用勤奋的爱学养成良好
习性。
实现和谐需要以人为本，身心和谐需要“三多”、“三少”一是多些宽容中的接纳，少些狭隘中的拒
绝；二是多赏识中的发现，少些审视中的挑剔；三是多些关爱中的付出，少些敌对中的伤害。
活出人生精彩的智慧活在最佳状态——和谐、和睦、和顺和谐的生存状态、和睦的人际关系、和顺的
事业目标活出自己的智慧——爱心、爱好、爱学爱心是成人者之慧、爱好是成才者之神、爱学是成就
者之师活得快乐幸福——乐学、乐思、乐行乐学来源于唤醒童心、乐思来源于懂得智学、乐行来源于
主动成长“失谐家庭”正在关系尴尬中生产着“问题孩子”和“问题家长”“和谐家庭”却能在激励
全家人共同成长中造就出时代智慧人失谐家庭的问题是：亲子关系为中心，夫妻关系作陪衬，敬老爱
幼重物质满足，放弃心灵成长，家庭关系出现错位。
和谐家庭的智慧是：夫妻和睦为中心，尊老爱幼为伦理，平等沟通为心灵智慧，融入时代环境为方向
。
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