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前言

　　你是否在困惑如何复习被称作“天下第一难”的司法考试？
　　你是否在面对价格昂贵的辅导培训班时感到囊中羞涩？
　　你是否在面对铺天盖地的复习资料时感到无从选择？
　　也许你选择了自学但又不知道如何入手？
　　在浩瀚的法律知识海洋中，你是否感觉就像漂泊在大海中的孤舟，茫然不知所向，只能望洋兴叹
。
　　司考之路固然艰辛，但再多的艰难也不能埋灭一个法律人心中对通过司法考试的热切渴望。
对于通过一项如此难度的考试而言，除了信念、恒心和毅力，复习的策略和方式也极其重要，如何把
握通过司考的方法路径和如何选择品质优秀的司考图书是司考复习路上永远不变的话题。
　　北京政法英杰在司考培训之路上耕耘多年，积累了丰富的应考经验和方法，为了帮助广大考生用
高效的复习路径顺利过关，特精心编写了这本题集。
在司法考试中，前三卷的客观题占有总分75％的绝对分值，是决定众多考生能否通关司考的关键所在
。
而要攻下客观题这道坎，就必须要把握考点和学会解题。
考点是从浩如烟海的司考法律知识中提炼出来的中心内容，解题则是广大考生将掌握的考点知识转化
为分数成绩的必经之路。
本书就从这两者入手，是目前唯一一本专门针对司法考试“前三卷”客观题部门法考点而编写的精选
习题。
它囊括了2009年国家司法考试各部门法客观题的全部重要考点。
对于那些工作繁忙、时间紧张，没有条件参加集中学习的自考生来说，尤为有效。
而对于虽无深刻法律底蕴，也没有系统法律框架的大三在校考生、非法学本科考生来说，只要将精选
习题中的考点学懂弄通、深刻掌握、熟练运用，就为顺利通过司法考试交了“保险”！
须知，对于大三本科在校生、非法学本科生这些没有较为系统法律知识的考生来说，　目前的司法考
试模式恰恰有一种潜在的“优势”！
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内容概要

　　《司考客观题高分突破精选（全3卷）（2009法院版）》在司法考试中，前三卷客观题分值占有绝
对比重，众多通关考生中也有“得客观赶看得司考”的说法，而市场罕有专门针对客观题进行强化训
练的司考辅导书。
一套高度量的司考客观自测题，不但能高效帮助考生巩固所学知识，记忆考点，而且能够快速提高应
试得分能力。
2009年，北京蚊英杰的多位司考名师群力令作，结令多年都学弪验，针对司考客观题特点、考点分布
和难为系数。
特别精编出本套习题奉献给读者，以期带助考生攻克客观题，高分通过首三卷。
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章节摘录

　　《反不正当竞争法》第20条规定：经营者违反本法规定，给被侵害的经营者造成损害的，应当承
担损害赔偿责任，被侵害的经营者的损失难以计算的，赔偿额为侵权期间因侵权所获得的利润；并应
当承担被侵害的经营者因调查该经营者侵害其合法权益的不正当竞争行为所支付的合理费用。
被侵害的经营者的合法权益受到不正当竞争行为损害的，可以向人民法院提起诉讼，故选项A正确。
　　27.[答案]C　　[考点]用人单位劳动合同解除权　　[专家解析]依据第39条的规定，劳动者有下列
情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：（1）在试用期间被证明不符合录用条件的；（2）严重违
反用人单位的规章制度的；（3）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；（4）劳动者同
时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人单位提出，拒
不改正的；（5）因本法第26条第1款第（1）项规定的情形致使劳动合同无效的；（6）被依法追究刑
事责任的，故选项A、B、D可以解除合同。
　　虽然该法第40条规定，有下列情形之一的，用人单位提前30，日以书面形式通知劳动者本人或者
额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：（1）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医
疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；（2）劳动者不能胜任工作，
经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；（3）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大
变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
　　但该法第42条规定，劳动者有下列情形之一的，用人单位不得依照本法第40条、第41条的规定解
除劳动合同：（1）从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病
病人在诊断或者医学观察期间的；（2）在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失
劳动能力的；（3）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；（4）女职工在孕期、产期、哺乳期
的；（5）在本单位连续工作满15年，且距法定退休年龄不足5年的；（6）法律、行政法规规定的其他
情形，故选项C不可以解除合同。
　　28.[答案]B　　[考点]用人单位劳动合同解除权　　[专家解析]　　《劳动合同法》第39条规定，
劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：（1）在试用期间被证明不符合录用条件的
；（2）严重违反用人单位的规章制度的；（3）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（5）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用
人单位提出，拒不改正的；
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编辑推荐

　　《司考客观题高分突破精选(全3卷)(2009法院版)》就从这两者入手，是目前唯一一本专门针对司
法考试“前三卷”客观题部门法考点而编写的精选习题。
它囊括了2009年国家司法考试各部门法客观题的全部重要考点。
对于那些工作繁忙、时间紧张，没有条件参加集中学习的自考生来说，尤为有效。
而对于虽无深刻法律底蕴，也没有系统法律框架的大三在校考生、非法学本科考生来说，只要将精选
习题中的考点学懂弄通、深刻掌握、熟练运用，就为顺利通过司法考试交了“保险”！
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