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内容概要

　　《劳动合同签订与风险控制》特点鲜明，实用性强，《劳动合同签订与风险控制》以劳动合同签
订中常常出现的风险的防范与控制为主题，对于广大劳动者与用人单位科学订立劳动合同、充分维权
具有较强的参考和指导意义。
《劳动合同签订与风险控制》以标准的劳动合同、集体合同文本为主线，将文本中的必要条款，通过
〔法理分析〕、〔签订与风险控制〕、〔实务操作〕、〔争议纠纷实例分析〕四个层次，逐级阐述，
并运用理论分析与实证分析相结合的方法，帮助读者揭示在订立劳动合同中可能存在的陷阱与风险并
提供可操作的应对方案。
　　《劳动合同签订与风险控制》可用作广大劳动者及用人单位及时了解《劳动合同法》的法条内含
并充分维权的通俗读本，同时也可作为各级劳动和社会保障部门宣传普及《劳动合同法》以及各类司
法实务部门解决劳动争议纠纷，开展日常工作的工具用书。
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的适用范围一、我国劳动合同法关于适用范围的规定二、劳动合同法适用主体范围的排除三、用人单
位劳动规章制度四、工会在劳动合同关系中的作用第二章 劳动合同的订立第一节 劳动合同订立的原
则一、合法原则二、公平原则三、平等自愿原则四、协商一致原则五、诚实信用原则第二节 劳动合同
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力一、劳动合同的成立与生效二、劳动合同的无效三、劳动合同无效的法律效果第三章 劳动合同的履
行与变更一、劳动合同的履行二、劳动合同履行过程中的几个重要问题三、劳动合同的变更第四章 劳
动合同的解除与终止第一节 劳动合同的解除概述一、劳动合同解除的概念与分类二、约定解除劳动合
同三、劳动合同解除后的协助义务第二节 用人单位单方解除劳动合同一、用人单位过失性解除劳动合
同二、用人单位非过失性解除劳动合同三、经济性裁员四、用人单位单方解除劳动合同的通知义务五
、非过失性解除劳动合同与经济性裁员的限制第三节 劳动者单方解除劳动合同一、预告解除二、即时
解除第四节 劳动合同的终止一、劳动合同终止的条件二、劳动合同终止的限制三、用人单位终止劳动
合同的法律责任四、用人单位终止劳动合同后的义务第五章 集体合同一、集体合同概述二、集体合同
发展简述三、集体合同与劳动合同的区别四、集体合同的意义五、集体合同的订立六、集体协商争议
的协调处理机制七、集体合同的履行、变更、解除与终止八、集体合同履行争议的解决第六章 劳务派
遣合同一、劳动派遣合同概述二、劳动派遣法律关系三、劳务派遣合同的适用限制四、劳务派遣单位
的设立及法律责任第七章 非全日制用工一、非全日制用工概述二、非全日制用工的意义三、非全日制
用工劳动合同四、非全日制用工的发展趋势第八章 监督检查一、监督检查概述二、监督检查的意义三
、我国的劳动监察立法简述四、劳动行政部门的监督检查五、其他主管部门的监督管理六、工会组织
的监督七、其他组织或者个人的监督第九章 法律责任一、违反劳动合同法律责任的概念和种类二、用
人单位违反劳动合同法的法律责任三、个人承包中的劳动合同责任四、劳动者的法律责任五、劳动行
政部门和其他有关主管部门及其工作人员的法律责任第二编 分论第一章 劳动合同第一节 概述第二节 
劳动合同重点条款解析一、合同类型与期限条款二、工作岗位三、工作数量与质量条款四、工作时间
条款五、延长工作时间补偿条款六、休息和休假条款七、劳动安全卫生条款八、职业痛防治条款九、
教育和培训条款十、拒绝权与批评、检举和控告条款十一、试用期工资条款十二、工资分配条款十三
、工资支付保障条款十四、延长工时工资补偿条款十五、特殊情况下工资支付条款十六、休假期间的
工资支付条款十七、社会保险条款十八、劳动者患病或非因工负伤的医疗待遇条款十九、劳动者工伤
待遇条款二十、女劳动者特殊保护条款二十一、社会福利条款二十二、用人单位劳动规章制度每款二
十三、劳动者义务条款二十四、违反劳动纪律条款二十五、劳动合同的变更条款二十六、劳动合同的
约定解除条款二十七、用人单位过失性解除劳动合同条款二十八、用人单位非过失性解除劳动合同条
款二十九、经济性裁员条款三十、非过失性解除劳动合同与经济性裁员的限制条款三十一、劳动者单
方解除劳动合同条款三十二、预告解除条款三十三、劳动合同的终止与续订条续三十四、用人单位解
除劳动合同支付经济补偿金条款三十五、劳动者违法解除劳动合同赔偿损失条款三十六、竞业限制条
款三十七、违反劳动合同的责任三十八、劳动合同争议的解决三十九、其他第二章 集体合同第一节 
概述第二节 集体合同重点条款解析一、合同订立原则条款二、集体合同效力条款三、合同期限条款四
、工资条款五、工作时间与休息休假条款 第三章 劳务派遣合同第一节 概述第二节 劳务派遣劳动合同
重点条款解析一、劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立劳动合同二、劳务派遣合同期限条款第三节 
劳务派遣协议重点条款解析一、确立劳务派遣关系条款二、劳务派遣协议中的薪酬支付条款三、劳务
派遣协议中的社会保险条款四、加班费条款五、劳动保护和工伤赔偿条款六、劳务派遣协议的期限、
终止和解除条款第四章 非全日制用工劳动合同第一节 概述第二节 非全日制用工劳动合同重点条款解
析一、非全日制用工劳动合同的签订原则二、劳动合同期限和工作内容三 非全日制用工工作时间四、
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非全日制劳动者的劳动报酬五、社会保险待遇参考书目附录：中华人民共和国劳动合同法（2007年6
月29日） 中华人民共和国劳动法  （1994年7月5日）
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