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内容概要

　　激励理论是经济学和管理学的核心，激励理论的研究对企业经济效益和社会效益的提高起到了巨
大的促进作用。
人是有公平感的，这已为管理学和实务界所广泛接受。
但标准激励理论是建立在人是纯粹自利的假设上，认为人的行为决策从个人利益的最大化出发，而对
普遍存在的公平偏好视而不见。
而近年来大量的实验研究证实人具有公平偏好，而且公平偏好对社会经济活动具有广泛的影响。
将行为经济学成果运用到标准经济理论的研究中，正成为当今经济学的热点和前沿课题。
目前国外已有部分学者将公平偏好理论与激励理论结合起来进行研究，但这一领域的经济理论研究还
处于起步阶段，依然存在着大量需要研究和解决的问题，而国内在这一领域的基础理论和应用研究近
乎空白。
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作者简介

李训，1969年生，重庆市人，重庆大学管理学博士。
主要从事博弈论与信息经济学、金融证券、数量经济学研究。
在《管理工程学报》等国内权威学术杂志上发表了10余篇论文，参与研究了包括国家自然科学基金项
目、国家社会科学基金项目在内的国家级课题以及省级课题10多项。
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