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内容概要

本书研究的主要内容是企业管理，但是基于中国传统的和合管理思想与和合管理实践是对于古代公共
事务的管理以及出于对创新发展中的中国管理学整体上的考虑，作者还为了企业管理的理论探索以及
以后进一步研究的需要，专门安排了第八章，从公共管理视角进行了和合公共管理的初步研究。
而且，即使是这种铺垫性的研究，作者也极其认真地研究，较深刻地展示了和合公共管理的创新意义
，这主要表现在作者关于和合管理对社会稳定发展的重要意义以及和合管理对于提高政府生产力的作
用的论述，并由此生发了和合管理的时代意义。
正如作者所指出的那样：实施和合管理，有助于社会稳定发展，有助于提高政府生产力，有助于和谐
社会的尽快实现。
     本书研究的所谓和合管理，就是立足于中华民族五千年的历史文化扬弃，以中国和合哲学思想为基
本指导原则，以中国传统的和合管理为历史借鉴，贯彻“古为今用”和“洋为中用”的原则，结合今
天中国改革开放和市场经济深入发展的实际，同时吸收西方管理理论和管理实践中的有益内容，通过
兼收并蓄中外管理思想和管理实践之精华，从而创新发展具有中国特色的管理科学。
 该书以和合理念为主导的关于和合管理的一系列创新思维，与党的十六届六中全会及胡锦涛总书记的
报告有着自然而内在的统一，将对贯彻落实十六届六中全会精神、对和谐社会与社会主义新农村建设
，以及在新的发展时期提高公共管理和经济管理效率，都起着积极的作用。
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作者简介

黄如金，中国社会科学院研究生院毕业，获经济学博士学位，现为中国社会科学院工业经济研究所副
研究员，《经济管理》杂志社社长、执行主编，中国企业管理研究会常务理事，中国发展战略学研究
会经济战略专家委员会副主任。
主要研究方向：管理理论、战略管理、政府与市场、比较管理、金融与保险。
在国内外权威学术期刊上先后发表学术论文数十篇，合著的学术著作和研究报告有：《政治经济学新
论》、《海峡两岸经贸合作关系研究》、《当代美国的社会保障制度》、《国有大型企业持续发展之
路》等；译著有：《标准管理》、《即时压力管理》、《即时头脑风暴》、《智慧型组织》等，计100
余万字。
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媒体关注与评论

　　和合故能谐。
　　——《管子·兵法》　　中国的治国之道强于西方，而西方对于自然的知识强于中国。
　　——德国哲学家莱布尼茨（1699）　　儒家与儒学既提供了一套经济伦理的价值，又提供了一套
社会伦理的基石，不但有平衡经济与伦理的作用，也有促进经济导向人类社会与人类文化和谐发展的
力量。
　　——成中英　　在我国建立社会主义市场经济的进程中，应当将“和为贵”的思想引入商业竞争
中，探索出一条竞争合作的途径。
　　——成思危　　经营中，运用中国人自己的方法来解决中国人的问题，的确事半功倍。
　　——曾仕强
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