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内容概要

十届全国人大常委会第十五次会议审议并通过了《中华人民共和国公务员法》，这是我国第一部干部
人事领域的法律，是实行公务员制度的基本法律。
它的制订颁布，是我国民主法律建设的一件大事，是干部人事管理科学化、法制化的里程碑。
建立和推行公务员制度，是我国干部人事制度的一项重大改革，是政治体制改革的重要内容。
公务员法的颁布实施，标志着我国公务员制度建设迈上了法制化、规范化、科学化的轨道，填补了我
国法律体系的一个空白，必将推动我国干部人事制度的改革和民主政治建设的进程。
为了帮助广大公务员学习和贯彻公务员法的精神和要义，我们组织编写了本书。
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