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前言

　　在知识经济时代．知识产权的竞争成为迄今为止人类社会最高级别的竞争，知识产权的创造、管
理和保护水平正在成为衡量一个国家综合国力和可持续发展能力的重要标准。
有效利用知识产权制度，充分发挥知识资源的作用，为经济社会建设提供智力支撑。
实施知识产权战略，是提升国家竞争力的重要途径；实施知识产权战略，要切实从观念、制度和行为
等方面行动起来，适应经济全球化的新形势新环境，提高政府、科研机构、企业等各类组织机构的知
识产权创造、利用、管理和保护的水平，而这一切都需要人才来实现，知识产权人才是知识产权战略
推进中的基础保障力量。
因此，知识产权人才的培养开发、管理使用和队伍建设，是国家知识产权战略的重要组成部分。
　　在中国共产党的第十七次全国代表大会报告中，人才强国战略与科教兴国战略、可持续发展战略
一同成为发展中国特色社会主义的基础战略。
并写入党章。
同时，党的十七大报告将知识产权战略的重要性也提到前所未有的高度。
因此，从国家知识产权战略和人才强国战略的角度看，研究知识产权人才的管理与开发．具有十分重
要的意义。
“我国知识产权人才吸引和使用现状及战略研究”课题是我国知识产权战略研究的一部分，属于国家
教育部主持的人才队伍研究专题的子课题，该项子课题由国家人事部中国人事科学研究院、国家知识
产权局人事司以及北京市海淀法院、西安交通大学联合组成课题组进行研究。
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内容概要

　　《知识产权人才管理与开发》是在“我国知识产权人才吸引和使用现状及战略研究”课题成果基
础上补充、完善而成的。
课题由国家人事部中国人事科学研究院主持，课题组成员由国家知识产权局、教育部、人事部、海淀
法院、北京大学、西安交通大学等单位的专家组成。
　　《知识产权人才管理与开发》主要包括以下内容：知识产权战略与知识产权人才，知识产权专业
人才队伍的现状，知识产权专业人才的能力资格，我国知识产权专业人才的培训开发，知识产权专业
人才的吸引坏境，知识产权专业人才的激励机制，我国法院知识产权人才的使用，知识产权创造人才
的职务发明制度，美国知识产权人才的队伍建设，日本知识产权专业人才的队伍建设。
　　《知识产权人才管理与开发》对我国知识产权管理人员、研究人员，知识产权法官、律师及相关
政府官员有参考价值。
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章节摘录

　　二、我国知识产权专业人才的资格制度　　知识产权专业人才组成了知识产权领域的工作队伍，
它不仅仅包含专业技术人才，同时也包含公务员和企业经营管理人才。
属于国家公务员队伍或参照公务员制度进行管理的有知识产权行政管理人员、知识产权司法人员、知
识产权行政执法人员和知识产权审查人员；属于我国专业技术人员队伍的主要是知识产权教学研究人
员、知识产权中介服务人员以及事业单位的一部分知识产权管理人员；属于我国企业经营管理人员的
主要是企业中的知识产权管理人员。
　　属于公务员队伍或参照公务员制度进行管理的知识产权专业人才，基本适用公务员法。
由于加入公务员队伍，获得公务员资格本身需要参加公务员录用考试，在很多国家，公务员本身就属
于国家资格的范畴，所以公务员制度属于广泛意义上的国家职业资格制度。
知识产权审查人员的能力资格管理，属于专业类公务员，因此，对他们的录用需要通过公务员录用考
试，在对他们的专业技术水平进行管理的过程中，按照专业技术人员管理的要求设定了反映不同能力
水平的专业技术等级。
　　我国对专业技术人员的管理实行专业技术职务聘任制和国家资格制度，而国家资格又分为执业资
格和从业资格。
知识产权中介服务人员中的专利代理人、商标代理人、植物新品种权代理人的资格都属于执业资格的
范畴，即如果没有通过评价考试获得资格，就不具备行业准人资格；知识产权律师首先需要获得律师
这一执业资格，才能从事律师工作，很多律师获得专利代理人这一执业资格后，才去从事知识产权律
师的工作，所以这一职业原则上属于需要多种资格的工作。
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