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内容概要

组织右只有两种人，一种是管理者，一种是被管理者，管人者和被管者的相互制约之道，常常是无法
言传的。
管理下属没有什么大法，也不存在所谓的什么真理或是绝招，真正有用的办法、土政策或是技巧。
 　　本书没有什么理论体系，也不存在什么高篇宏论，所书、所写均是在管人实践中悟出来的方法、
技巧和手段，虽然上不了大的台面，但却非常实用，可操作性强，希望广大读者能够读之、用之。
    据说，雍正皇帝刻了一方印，说“为君难”，而说“为官难”的则比比皆是。
“为君”、“为官”为何难?难就难在管人上，要想使管人的工作变得容易一些，就要掌握在实践中得
来的管人方法、技巧和手段，这也正是本书的目的之所在。
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