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前言

中国人一向爱把“含而不露”看成是美德。
一个人的优点、成绩和才能，只能由别人来发现，至于自己，不管你做出了什么样的成绩，尽管你有
着渊博的知识和惊人的才华，也只能说自己“才疏学浅”。
如果谁锋芒太露，就容易招来非议。
人们喜欢恭顺谦让的人，因此，“毛遂自荐”的故事，听起来总不如“三顾茅庐”那样入耳。
勇于表现自己才华的人，也总不如“谦谦君子”那样受欢迎。
然而，在当今激烈竞争的年代，一味地做“谦谦君子”，却有可能成为一大缺点，这个缺点会让你吃
大亏。
竞争就是要“竞”、要“争”，就是要能说会道，敢于和别人一比高下。
人们忍受不了那种吞吞吐吐、羞羞答答的“谦逊”，不要听那种婆婆妈妈、“弯弯绕”式的“自谦之
辞”。
君不见：精明的企业家招聘员工，聪明的领导者挑选下属，并不是首先看你怎样言辞周到，谦虚有礼
，而是首先看你有多少真才实学。
你应当实事求是地宣传自己：我有什么长处，有哪些才能，想做什么，能做什么，直来直去，使别人
了解你。
这样，你才能得到应得的机会。
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内容概要

光说不练是“假把式”，光练不说是“傻把式”，又说又练才是“真把式”。
做人做事，不能靠耍嘴皮子，而是依赖真本事。
如果你真的有陈年好酒而把酒馆开在深巷，你不妨大声吆喝以招揽顾客；如果你真的是一块金子而暂
时被掩住了光彩，你一定要设法让自己发出光来；如果你真的是一匹千里马，就不要消极等待伯乐的
赏识，而是自己先跑起来。
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章  打造自我形像的品牌  做人要有品牌意识  好形像是成功的敲门砖  扩大自己的知名度  忠诚是创立个
人品牌的保障  注重自己的名声  培养有助于事业成功的迷人个性  给自己一个明码标价的机会  善于吸
引公众的眼球  “鹤立鸡群”的四个绝招  有学识也需要“作秀”  学会借用别人的声望  泥胎镀金也算
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章节摘录

中国人爱把“含而不露”看做一种美德。
一个人的优点、成绩和才能，只能由别人来发现，至于自己，尽管你已作出许多成绩，有渊博的知识
和惊人的才华，也只能说自己“才疏学浅”。
如果谁锋手太露，就容易招来非议。
人们喜欢恭顺谦让者，因此，“毛遂自荐”的故事，听起来总不如“三顾茅庐”那样入耳。
勇于表现自己才华的人，也总不如“谦谦君子”那样受到欢迎。
然而，在当今激烈竞争的年代，一味地做“谦谦君子”，却有可能成为一大缺点。
所谓能说会道好办事，竞争就是要“竞”要“争”，就是要敢于和别人去一比高下。
今天的时代，是快节奏、高效率的时代，需要的是干脆利落、敢断敢行的作风。
时间那么宝贵，人们忍受不了那种吞吞吐吐、羞羞答答的“谦逊”，不要听那种婆婆妈妈、“弯弯绕
”式的“自谦之辞”。
你行，就来干；不行，就让开。
故作姿态的“谦虚”，完全没有必要。
在现代社会，精明的企业家招聘员工，聪明的领导者挑选下属，并不是首先看你怎样言辞周到、谦虚
有礼，而是首先看你有多少真才实学。
你应当实事求是地宣传自己：我有什么长处，有哪些才能，想做什么，能做什么。
直来直去，使别人了解你。
这样，反而容易使你得到机会。
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编辑推荐

《能说会道好办事》教你把话说得恰到好处，把事做得得心应手。
善于说话的人，不仅仅能够谈笑自如、妙语连珠，更能看准时机、分清场合、掌握分寸。
巧妙地运用语言的艺术，因人而异地与他人交流，都能最终把话说得到位，把事办得圆满。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<能说会道好办事>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


