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内容概要

　　如何拥有一副火眼金睛、无敌双节棍，最终成为职场上的超级女生，站在时代的风口浪尖上叱咤
风云、万众瞩目呢？
面对着自己的，又是怎样的游戏规则呢？
本书内容包括求职遭遇“海选”；超女血拼试用期通关手册；职场遇险，见招拆招；小女子闯关，打
赢性别恶战；职场pk王武功秘籍；超女“五强”职场大前途；打造职场超女“无敌秀”；办公室超女
新生种族面面。
从求职遭遇一百取一的海选开始，一直到试用期的闯关、升职要经历的无数次的pk危机，让您过五关
斩六将，像超级女声一样，在战火纷飞的职场轻松而潇洒地唱着ktv，一路走来一路歌，谈笑问，障碍
灰飞烟灭。
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章节摘录

书摘好口才，易过关    超女们面试时一定希望自己能够应对自如，左右逢源，谈吐流利，凭着一张三
寸不烂之舌，博得考官的好印象。
    所以，超女们在准备面试的时候，不但要在专业上用功，还应注意追求嘴上的功夫，多练习一下面
试中常用的演讲、对话等表达方式，对有关内容进行预测、材料准备和策略谋划的基础上，还要精心
地进行语言表达方面技巧的设计和试讲，看看哪些内容适合直接回答，哪些内容适合委婉回答；先说
哪些，后说哪些，形成哪一种表达风格，等等。
    下面就来说一下怎样发挥自己的口才，闯过面试这一关吧。
    把状态调整到最佳，全力以赴    面试前先进行大量的准备工作，调查和研究招聘企业的需求状况、
企业文化、考官心理等，然后把自己的应答对策与其人才需求相照应；面试时，要把眼、耳、口、脑
都调动起来，必要时，还可以用上自己的肢体语言，最大限度地把自己的思想、才能都表达出来，最
好能用一种别出心裁的方式，敏捷应答面试官提出的各类问题。
    表达要真诚    面试官考察的是应试者的真实观点、看法和水平。
所以，应答必须发自内心，实话实说。
真诚不做作的东西最有魅力。
我们应善于把个人的真实思想感情，通过卓越的口才表达出来，说得有感染力，有重点，有逻辑性，
思路清晰，动情感人，形成共鸣。
如果您夸夸其谈，华而不实，一味地卖弄口才，那只会弄巧成拙。
    应答时要抓住重点    要把握问题背后的含义，和面试官真正想要得知的信息，再把最核心的意思表
达出来，言简意赅。
比如，面试考官问的是：“您有什么优势?”而您应聘的是一个文字编辑，您如果说自己打网球获过奖
，或者是舞蹈特长生之类的话，回答得再流利考官也不会满意。
因为他需要“文笔好”。
所以，应该回答自己的文章在某某报刊上发表很多，论文获过奖，具有创新精神，喜欢信息的搜集，
等等。
    应答时条理要分明    比如问您，“大学时有哪些收获”时，有的应聘超女会回答担任了哪些职务，
然后再总结收获，这样虽然有一定层次，但容易跑题，也容易回答的语句冗长，不如直接答出有什么
收获，再做原因方面的叙述。
如果再用数字分段的方式，效果就更好了：“我大学有三个方面的收获，第一个是⋯⋯第二个是⋯⋯
”显得清晰明了，会给面试官一个逻辑分明的好印象。
    语气要委婉    很多时候，面试官都会针对求职者的薄弱点提出带有一些挑战性的问题。
比如说，会对没有经验的超女毕业生说：“你没有这方面的经验，光凭热情恐怕胜任不了这个职位吧?
”如果超女们一时激动，脱口而出：诸如“那可不一定”、“我看未必”、“不见得吧”等等这种生
硬的回答，虽然也能表现出自己不服输的性格，但是否定过于直接，往往无法引起面试官的关注。
比较理想的回答应该是：“这样的说法未必全对”、“这样的说法或许有一定的道理，但我恐怕不能
完全接受”，等等。
超女们一定要心平气和，较为委婉地对这种挑战式的说法进行反驳和申诉，决不可以情绪激动，更不
能气急败坏，以免引起面试官的反感而导致面试失败。
    P13-15
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编辑推荐

如何拥有一副火眼金睛、无敌双节棍，最终成为职场上的超级女生，站在时代的风口浪尖上叱咤风云
、万众瞩目呢?面对着自己的，又是怎样的游戏规则呢?本书内容包括求职遭遇“海选”；超女血拼试
用期通关手册；职场遇险，见招拆招；小女子闯关，打赢性别恶战；职场PK王武功秘籍；超女“五强
”职场大前途；打造职场超女“无敌秀”；办公室超女新生种族面面。
从求职遭遇一百取一的海选开始，一直到试用期的闯关、升职要经历的无数次的PK危机，让您过五关
斩六将，像超级女声一样，在战火纷飞的职场轻松而潇洒地唱着KTV，一路走来一路歌，谈笑问，障
碍灰飞烟灭。
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