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前言

纵观当今世界，高科技日新月异，新知识方兴未艾，知识总量呈几何级数增长，可谓瞬息万变。
近50年来人类社会所创造的知识比过去3000年的总和还要多。
作为领导干部，如何应对目前多变的信息世界及信息爆炸带来的公共危机、信任危机和自身面对的庞
大压力是亟待解决的重要课题。
我们国家历来讲究读书修身、从政立德。
传统文化中，读书、修身、立德不仅是立身之本，更是从政之基。
古人讲，治天下者先治己，治己者先治心。
治心养性，一个直接、有效的方法就是读书。
同理得证：读书学习亦是领导干部加强党性修养、坚定理想信念、提升精神境界的一个重要途径。
孔子日：“工欲善其事，必先利其器。
”领导干部在党内和社会上处于重要位置，具有强大的行为导向和风气引领作用。
领导干部既要做读书的自觉实践者，又要做学习型政党、学习型社会建设的积极倡导者，身体力行、
率先垂范，并知行合一、付诸实践。
当下，我们的各级领导干部承担着执政兴国、执政为民的重要职责，肩负着为官一任、造福一方的重
要使命。
因此，读书学习是领导干部胜任领导工作的必然要求。
领导干部如果不加强读书学习，知识就会老化，思想就会僵化，能力就会退化，就难以担当领导职责
，就会贻误党和国家的事业。
新的历史时期，领导干部若要不断提高自己、完善自己，经受住各种考验，就得坚持在读书学习中坚
定理想信念、提高政治素养、锤炼道德操守、提升思想境界，坚持在读书学习中把握人生道理、领悟
人生真谛、体会人生价值、实践人生追求。
所以，读书是新形势下做一名称职的领导干部的内在要求和必经之路！
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内容概要

通过研读历史，领导干部可以看成败、鉴是非、知兴替，起到“温故而知新”、“彰往而察来”的作
用；通过研读暂学，改进思维、把握规律，增强哲学思考和思辨能力；通过研读伦理，知廉耻、明是
非、懂荣辱、辨善恶，培养健全的道德品格。
多学经典知识，以养“底气”；多学党的重大政治理论，以养“清气”；多学人文哲学知识，以养“
大气”；多学科技和管理知识，以养“才气”。
使一切有益的知识和文化入脑入心，沉淀在血液里，融汇到从政当中；做到修身慎行，怀德自重，敦
方正直，清廉自守，永葆共产党员的先进性。
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章节摘录

插图：⑥高度潜力效果我们有时仅凭文件记录判断一个人，而不重视他对组织的贡献。
⑦无怨言的偏差如果领导干部所持的哲学是“没有消息就是好消息”，没有抱怨而且事事都称好、称
是的部属就可能一帆风顺。
（2）对下属低估的情形①完美主义的领导干部完美主义的领导干部希望把每件事都做得很好，时时
刻刻自我反省有没有犯错，也改善别人的错，觉得应把宇宙的一切道德标准都纳入秩序中，才不会犯
错或遭到批评及良心的不安。
他们往往要求过高，以致时常对某人失望，也就是低估了他应得的评价。
②部属唱反调对时常提相反意见的部属，主管容易把个人的恼怒加诸他身上。
③特立独行效果尽管平时领导干部对不服从的人都会说些好话恭维两句，但到了考核时就不同了。
特殊分子、不懂服从的人，考核成绩就比其他人要低得多。
④弱队的一员弱队里的好球员，他所得的考核成绩要比强队球员来得差。
团队的强弱，影响出头机会的大小。
⑤朋友效果主管对某人不甚熟悉，常就其所来往的朋友好坏做间接判断，准确度可想而知。
⑥骤变的效果最近的一次失误可能使几个月的优异表现付之东流，到头来考核比应得的要低得多。
这主要是由于近因效应的影响。
⑦人格特征效果每个人在成长的过程中都发展了自己的一套人格理论，即关于个人各种特征是怎样相
互适应的、未言明的假定。
每个人都依照自己有关人格的假定，把他人的各种特性组织起来，成为一种总体形象。
毫无疑问，领导干部也有一套自己的隐含的人格理论，骄傲、冲动、软弱、被动与领导干部所认为的
好员工所具有的一些人格品质如聪明、勤奋、谦虚、沉着、理性等不能形成一个统一的整体，而恰恰
与领导干部认为的差员工所具有的一些人格品质：懒惰、自以为是、愚笨等联系在一起。
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编辑推荐

《领导干部压力缓解与心理健康调适》：提要心理健康是领导者所有必备素质的前提和载体掌握科学
正确的压力舒解方法有助于提升领导力和执行力
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