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前言

《新视野书系》是研究出版社和中国高级公务员培训中心共同组织编写的干部系列前沿读物。
书系名日“新视野”，旨在说明编写丛书的一种价值追求，也有丛书内容选择的考虑。
改革开放30年来，我国发生了广泛而深刻的变化，世界也发生了广泛而深刻的变化。
我们遇到了许多新情况、新问题、新事物、新思想，我们的视野比以往大大地开阔起来。
眼界决定境界，视野决定水平。
要做好新形势下的各项工作，拓宽视野、开阔眼界，转变过时的思维方式、创新工作方法，越来越成
为一种现实要求。
党中央强调要始终站在时代发展前列，始终坚持与时俱进的精神状态，始终努力学习和吸收人类文明
一切优秀成果，要求领导干部要有开阔的视野，要树立世界眼光，要加强战略思维，我理解根本道理
就在这里。
党的十六大提出大规模培训干部、大幅度提高干部素质的战略部署，党的十七大之后又开始了新一轮
大规模培训干部的工作，我理解根本的也是要解决一些干部中存在的“知识恐慌”、“本领恐慌”问
题，引导和帮助广大干部进一步开阔视野、开放思维，掌握科学的工作方法和过硬的工作本领，以便
在新的时代条件下胜任地担负起执政兴国的历史使命。
鉴于开阔视野对于党的事业发展具有重要意义，对于干部提高素质能力具有重要意义，我们把“新视
野”作为一种基本价值追求，一个重要指导原则，贯穿在这套丛书编写的全过程。
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内容概要

党的十六大提出大规模培训干部、大幅度提高干部素质的战略部署，党的十七大之后又开始了新一轮
大规模培训干部的工作，我理解根本的也是要解决些干部中存在的“知识恐慌”、“本领恐慌”问题
，引导和帮助广大干进一步开阔视野、开放思维，掌握科学的工作方法和过硬的工体本领，以便在新
的时代条件下担负起执政兴国的历史使命。
    新视野，最根本最重要的体现就是新思潮、新观念、新知识、新成果。
“新视野书系”在内容选择上力求突破以往的干部培训教材框架，及时反映领导科学和管理科学新进
展，及时反映变化了的社会环境对领导工作的新要求，着力跟踪前沿信息，服务现实需要，帮助广大
干部开阔视野、更新观念、强化素质、提升能力。
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书籍目录

领导干部新视野 第1卷  现代领导哲学思维——领导智慧的养成途径    导言    第一章 创新思维      一、什
么是创新思维      二、创新思维与领导创新      三、思维定势的突破      四、领导者创新思维的培育    第
二章 系统思维      一、系统及系统思维的内涵和属性      二、系统思维的基本方法      三、学会全面地看
问题’    第三章 过程思维      一、认识“过程”      二、过程思维的内涵      三、过程思维在领导活动中
的作用      四、领导者如何运用过程思维    第四章 逆向思维      一、什么是逆向思维            二、逆向思维
在领导工作中的运用      三、逆向思维在领导决策中的作用      四、运用逆向思维的依据与原则      第五
章 发散思维      一、认识发散思维       二、发散思维在领导工作中的运用      三、领导者拓展发散思维的
途径      第六章 超前思维       一、超前思维是领导工作的应有之义      二、超前思维的主要特征      三、超
前思维的方法        四、领导者如何提高超前思维能力    第七章 辩证思维      一、了解辩证思维的本质及
特征        二、有效的领导活动需要辩证思维      三、辩证思维的原则          四、辩证思维的基本方法        
五、辩证思维的运用        第八章 战略思维      一、战略思维是领导者必备的素质和能力        二、现代领
导者需要具备战略思维      三、战略思维的方法和运用          ⋯⋯  中国政府管理  参考文献  后记领导干
部新视野 第2卷领导干部新视野 第3卷领导干部新视野 第4卷领导干部新视野 第5卷
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章节摘录

思维是一种认识活动。
从哲学上来看，是指理性认识的过程，包括逻辑思维和形象思维，通常是指逻辑思维。
思维是人类特有的一种精神活动，是在社会实践中进行的，是人脑对客观事物进行分析、综合、判断
、推理的活动过程。
思维的工具是语言和文字，人们往往借助语言、文字把思维的结果表述、记录下来。
人们通过思维对丰富的感性材料进行由此及彼、由表及里、去粗存精、去伪存真的认识，从而揭示事
物的本质和规律。
思维既能动地反映客观世界、认识客观世界，又能动地反作用于客观世界，即改造客观世界。
思维最重要的作用是创造，思维是创造的源泉，人类所创造的物质产品和精神产品都是思维的结晶，
思维形成了创造，创造推动了人类社会的发展。
思维方式是人们进行思维活动过程中所运用的工具和手段。
或者说，是人们通过思维活动达到一定思维目的的途径、手段和办法。
思维就是在头脑中加工整理材料，回答“是什么”、“为什么”、“应如何”、“怎么办”等类问题
。
头脑用以加工整理思维材料的手段，概括起来讲，包括对待思维材料的态度、统摄思维材料的观点、
加工思维材料的方法这三大要素。
对待思维材料的态度也叫思维的立场。
简单地说，思维方式所涉及的，就是在思考和回答问题时，立场、观点和方法相互结合的方式。
面对同样的思维素材，不同的人在思维时所关注的问题重心和顺序不同，所采取的态度、观点和方法
往往也有很大的差异。
面对不同的思维素材，同一个人所关注的问题重点和顺序，所采用的态度、观点和方法又有很大的稳
定性。
思维方式大体规定了一个人思考问题时的思维空间和途径，提供了思考问题的出发点和方法。
它对思维有定势作用，使思维具有程式化的倾向，就像计算机按程序运算一样，能大大提高思维的速
度。
思维方式决定着思维的成败。
一个人思维方式成熟的主要标志，是能在深思熟虑的基础上独立地做出决策。
这个过程要经历两个阶段。
首先，在上述的统一体中分化出立场、观点与方法，即对待外部世界与自身的基本态度和基本观点、
思考与处理问题的基本方法。
其次，在此基础上，进行反思。
通过思考诸如“我为什么要采用这种态度，别人会采用什么态度，哪种态度更合理”等问题，形成价
值观；通过思考诸如“各种方法之间有什么关系，它们的有效性的依据何在”等问题，形成方法论；
通过反思自己的观点，勾画出自己心目中的世界图景，提炼出一些对整个世界都适用的总观点，形成
世界观。
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后记

我们撰写这本书，希望让一切希望了解政府的人，能够基本把握政府的全貌。
本书对当前政府管理改革和政府管理创新中的若干重大理论问题和现实问题，作了前瞻性的探讨。
这有助于启发政府工作人员增强开拓性，也是对政府管理研究的深化。
本书的写作思路是力求体现五个结合：一是中国与世界相结合的视野。
不仅全面介绍中国政府管理的各个方面，而且将政府管理的视野尽可能拓展到世界各国。
二是中央政府和地方政府相结合的视野。
不仅探讨中央政府管理和地方政府管理，而且将二者融为一体，注重突出中央政府管理和地方政府管
理的各自特色。
三是历史和现实相结合的视野。
在简明梳理新中国60年来政府管理沿革的基础上，重点阐明2008年以来新一轮政府机构改革后的政府
管理格局。
四是理论和实践相结合的视野。
将理论与实践紧密联系，特别是与服务型政府建设的目标以及“十一五”规划紧密联系，阐明政府管
理的重点和努力方向。
五是静态和动态相结合的视野。
不仅全面总结新中国成立以来政府管理的新发展新经验，吸收近年来理论研究和实践探索的新成果，
而且紧密结合当前政府改革和政府管理中的新情况新问题，将服务型政府的目标贯穿到政府管理的各
领域之中。
本书适合党政干部及行政人员培训和阅读，也可用作高等学校行政管理及相关专业的教材。
本书由我拟定写作框架。
具体写作分工如下：第一章、第二章、第十四章、（石国亮）；第三章（张皓、黄尹）；第四章、第
六章（张旭霞）；第五章（第一、三、四、五节，王冬芳；第二节，张迎新）；第七章（杨艳）；第
八章（张迎新、林德源）；第九章（黄尹、林德源）；第十章（徐媛、吕聪聪）；第十一章（梁文杏
）；第十二章（石国亮、鲁慧）；第十三章（刘勇进），第十五章（熊炎、刘勇进、徐媛）。
石匡I亮协助我对全书进行统稿，由我最后进行统改、定稿。
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编辑推荐

《领导干部新视野(套装全5卷)》：当代视野，世界眼光，创新思维，前沿课题。
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