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内容概要

谨以此书献给关爱培育孩子的人们，他们所从事的是世界上最值得骄傲，最具挑战性的工作，愿你们
的激情和爱心永驻！
 
    有一点要记住。
本书的信息要远远超出你一下于读完所能领会的信息。
建议你们慢慢品味本书⋯⋯一次读一点⋯⋯然后去实践书中提出的丰富多彩的实用建议。
每天都打开来读读，学习一些新的创意，每天都体验体验，创造你和孩子向往的生活质量。
 
    它将改变你和孩子的生活质量，不仅能培养你高度的自尊，还为各种不同年龄段的人展现了百科全
书式的信息透视和实际经验，它能为你带来更多的爱，欢乐和成功。
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第一章 每天多一点尊重 ■接触关爱孩子十要素 ■我发誓我要飞！
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章节摘录

　　亨利·福特严格地实施这一制度，并将其与大规模生产相结合；他深受韦伯理论的影响，遵循严
格的职能划分原则，并且热衷于用从纯机械的角度来看待商业问题。
这带来了20世纪全球产业的噩梦。
　　韦伯自己也并不能找到官僚制度的任何现实替代品。
他虽然对它的成功嗤之以鼻，但也认为这是无法避免的。
只是在20世纪后期，关于组织的更多新的、人性化的概念和理论浮出水面，并开始被人接受。
其中一些新学说的根基是生物学和其他韦伯所不知道的复杂纷乱的新学科。
今天的组织就像那些不规则的色块或是阿米巴变形虫一样，不能使人轻易明白，而且持续变化，完全
不同于原先讲求的效率和静止。
　　机械时代的规则已经被纷乱、模糊和复杂的信息时代规则所代替。
　　尽管如此，马克斯·韦伯的观点仍有重要的意义。
查尔斯汉迪在《管理上帝》一书中，选择了阿波罗神作为韦伯所倡导的原则和系统的标志。
官僚制度的很多方面仍然在众多的组织中盛行，在这些组织中等级制度、职能划分和详尽的规则占据
了主导地位。
极具影响力的作家盖瑞哈默尔写道：“每一个组织都在权衡这两种互为矛盾的需求：即提高经济效率
的需求，和为了发展和更新而做尝试的需求。
权威的官僚机构，就是那种在战后成功重建的日本架构，能够很好地提高效率，但是限制了发展的尝
试。
而在无政府主义的网络中，以意大利时装行业为典型，充分允许进行各种尝试，但它总是被更富有纪
律的对手打翻在地。
韦伯代表了这两种类型中的一种，而汤姆·彼德斯则代表了另一种看法。
就像通常那样，我们所需要的是二者的综合。
”　　⋯⋯
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