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内容概要

　　为适应全军士官在职学历远程教育的需要，应“中央广播电视大学八一学院”邀请，根据总参谋
部军务部有关部门的要求，我们组织编写了这本《军队基层管理教育教程》专用教材。
该教材针对士官教育的特点，从军队管理教育的基础理论入手，理论与实践相结合，重点对军队基层
管理教育概念、军队基层管理教育的基本任务、军队基层管理教育的基本原则、管理教育的方法、军
队基层管理教育对士官的要求等进行了讲授。
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章节摘录

　　（一）基层管理教育主体。
基层管理教育主体，是指在基层拥有一定权力、担负一定责任并实施管理行为的组织和个人。
基层管理教育主体在基层管理教育中始终处于主导和支配地位，是各种管理活动的组织者、指挥者和
实施者。
基层管理教育主体主要分为组织主体和个人主体两部分。
组织主体主要包括作为连队统一领导和团结的核心的党支部、作为连队党支部重要助手的共青团和军
人委员会，以及由连队干部和排长、班长构成的军事行政组织；个人主体包括连队干部、排长、班长
及士官等管理骨干，也包括技师、军械员、文书、给养员、卫生员等不同专业的主管人员。
　　基层管理教育主体具有相对性。
一方面，不管是组织主体还是个人主体，在本单位是管理者，是管理主体；相对于上级组织主体和个
人主体而言，又是被管理者，是管理的客体。
这就意味着管理主体的行为必须受到一定的制约，在对下级实施管理职能时，要接受上级组织主体和
个人主体的领导和监督，要受到军法军纪的约束。
另一方面，管理主体的权力即使对下级来说，也不是绝对的。
在管理活动中，管理者的有效管理是以被管理者的拥护、支持和追随为条件的，而被管理者对管理者
的拥护、支持和追随，又是以管理者的正确管理为前提的。
这就要求管理者在管理活动中必须谨于言，慎于行，虚心接受下级的批评和监督。
上述两个方面，说明管理者具有的管理主体身份与行使的管理权力都是相对的。
深刻理解管理主体的相对性，有利于促使管理主体在管理活动中摆正自己的位置，正确行使管理权力
。
　　（二）基层管理教育客体。
基层管理教育客体，亦即基层管理教育对象，是基层管理教育主体行为的承受者。
　　⋯⋯
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