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内容概要

在工作或生活中，我们总是渴望成功。
可是，在竞争激烈的今天，别人不比我们傻，我们也未必比别人聪明，那么我们凭什么成功？
答案是：“比别人多做一点！
”    “比别人多做一点”是无数卓越人士和组织极力秉承的理念和价值观，被许多著名企业奉为圭臬
。
“比别人多做一点”是指：在工作中，要比别人“看得更远一点、做得更多一点、动力更足一点、速
度更快一点、坚持的时间更久一点”。
它体现的是一种勤奋、主动的精神，一种坚忍不拔、永不放弃的意志，一种行动迅速、做事准确的能
力。
在现代社会中，我们需要的正是这种人：他们不仅能很好地完成份内的事，还会想尽法办比别人多做
一点！
    《比别人多做一点》正是对上述理念的诠释。
全书分十章，分别就目标、激情、速度、执著、主动、细致、方法等进行了详细的分析。
本书既有理念，又有方法，文字简练通俗，并辅以大量事例和故事，值得每一个人、每一个员工、每
一家企业研读和学习。
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章节摘录

书摘　　成功只因做得更多更彻底　　西谚有云：“工作中的傻子永远比睡在床上的聪明人强。
”对于那些刚刚踏进社会的年轻人来说更是如此。
要想取得成功，必须做得更多更好，成功的人永远比一般人做得更好更彻底。
　　身在职场，每一位员工都应牢记一句俗语：“对未来的真正慷慨在于向现在献出一切。
”如果你能选择正确的工作态度，那么幸福就会找到你。
　　我们身在职场，一定要有所作为，不能枉度人生。
有一些员工做事斤斤计较，事不关己，高高挂起，本着独善其身的原则平庸过活，这样的员工迟早会
葬身于职场的海洋，与海草同腐。
　　在柯金斯担任福特汽车公司总经理时，有一天晚上，公司里因有十分紧急的事，要发通告信给所
有的营业处，所以，需要全体员工协助。
不料，当他安排一位书记员去帮忙套信封时，那位书记员傲慢地说：“这不是我的工作，我不干！
”　　听了这话，柯金斯一下就愤怒了，但他仍平静地说：“既然这件事不是你分内的事，那就请你
另谋高就吧！
”　　每一个员工要想纵横职场的海洋，乘风破浪，除了尽心尽力做好本职工作外，还要比别人多做
一些分外的工作。
多做一点点，可以让你时刻保持昂扬斗志，在工作中不断地激发自己、充实自己。
当然，分外的工作，也会让你拥有更多的表演舞台，让你把自己的才华适时地表现出来，引起别人的
注意，同时得到老板的重视和认同。
　　美国一位年轻的铁路邮递员发现，用老方法分发信件，即凭邮递员不太准确的记忆拣选后发送，
许多信件往往会因为记忆出现差错而无谓地耽误几天甚至几个星期。
于是，这位年轻的邮递员开始寻找另外的新办法。
他发明了一种把寄往某一地点去的信件统一汇集起来的制度。
就是这一件看起来很简单的事，成了他一生中意义最为深远的事情。
他的图表和计划吸引了上司的注意，很快，他获得了升迁的机会。
5年以后，他成了铁路邮政总局的副局长，不久又被升为局长，从此踏上了美国电话电报公司总经理
的路途。
他的名字叫西奧多·韦尔。
　　做出一些人们意料之外的成绩来，尤其留神一些额外的责任，关注一些本职工作之外的事——这
就是韦尔获得成功的原因。
　　萨姆是一家连锁超市的打包员，日复一日地重复着几乎不用动脑甚至技巧也不复杂的简单工作。
但是，有一天，他听了一个主题为建立岗位意识和重建敬业精神的演讲，便想如何通过自身的努力使
自己的单调工作变得丰富起来。
他让父亲教他如何使用计算机，并设计了一个程序，然后，每天晚上回家后他就开始寻找“每日一得
”，输入微机，再打上好多份，在每一份的背面都签上自己的名字。
第二天，他给顾客打包时，就把这些写着温馨有趣或发人深省的“每日一得”的纸条放入买主的购物
袋中。
　　结果，奇迹发生了。
一天，连锁店经理到店里去，发现萨姆的结账台前排队的人比其他结账台多出3倍！
经理大声嚷道：“多排几队！
不要都挤在一个地方！
”可是没有人听，顾客们说：“我们都排萨姆的队——我们想要他的‘每日一得’。
”一个妇女走到经理面前说：“我过去一个礼拜来一次商店，可现在我路过就会进来，因为我想要那
个‘每日一得’。
”　　一个普通的小职员萨姆的创造激发了很多人的灵感：在花店中，员工要是发现有折坏的花或用
过的花饰，会到街上把它们送给老太太或是小女孩。
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一个卖肉的员工是史努比的发烧友，就买了5万张史努比的不干胶贴画，贴到每一个他卖出的货物上
。
　　人生面临的最大挑战不是天灾人祸也不是改变命运的选择，而是日复一日、年复一年地重复极其
枯燥的工作的每一天。
能在旷日持久的平凡工作中孕育伟大，在重复单调的工作中享受生活，才是工作最大的意义。
所以，我们要努力在平凡的岗位上创造出不平凡的业绩，把简单的事情做得不简单。
　　许多成功的人都知道，要想使自己平凡的工作不再平凡，做好一件事——超过别人所期望你做的
，你就会如愿以偿。
这种额外的工作可以使人对本行业拥有一种宽广的眼界，与此同时获得更多的机会。
　　著名的企业家詹姆斯·卡什·彭尼说：“除非你希望在工作中超过一般人的平均水平，否则你便
不具备在高层工作的能力。
”每个年轻人都应该尽力去做一些自己职责范围以外的事，而且要比别人做得更多更彻底，只有这样
，你才能将辛劳的汗水变成丰收的蜜汁。
　　　　　　　　　　　　P6-P8
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媒体关注与评论

书评成大事者与未成事者之间的差距，并非如大多数人想象是一道巨大的鸿沟。
成大事者与不成大事者的区别在于一些小小的行动上：每天花5分钟阅读、多打一个电话、多努力一
点、表演上多费一点心思、多做一些研究，或在实验室中多实验一次。
            ——伍迪·艾伦                美国著名喜剧演员    除非你希望在工作中超过一般人的平均水平，否则
你便不具备在高层工作的能力。
            ——詹姆斯·卡什·彭尼                美国著名企业家    那些取得突出成就的人与取得中等成就的人
几乎做了同样多的工作。
他们之所以能够成功，其实做出的努力差别很小，仅仅只是“多一盎司”而已。
            ——约翰·坦普尔顿                著名投资专家
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编辑推荐

“比别人多做一点”体现的是一种勤奋、主动的精神，一种坚忍不拔、永不放弃的意志，一种行动迅
速、做事准确的能力。
我们需要的正是这种人：他们不仅能很好地完成份内的事，还会想尽办法比别人多做一点！
    基于此，本书将从如何比别人多一些优势，如何设定比别人更高远的目标，如何比别人多一些自动
自发，如何让自己更有激情，如何让自己行动更快捷，如何在逆境中更加执著等方面进行充分地阐释
，让你从各个角度了解“比别人多做一点”的精髓；从不同层面向你讲述“比别人多做一点”的内涵
，让你在潜移默化中感受“比别人多做一点”的深意，在激情澎湃中学会驱动自我。
    这是众多杰出人士和组织极力坚守的工作法则。
无论你是普通员工，还是管理者，“比别人多做一点”的态度能使你从竞争者中脱颖而出。
你的老板、委托人和客户会关注你、信赖你，从而给你更多的机会。
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